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ABSTRAKSI 

 

PENTINGNYA KEDISIPLINAN MENGIKUTI PELATIHAN DALAM 

UPAYA MENINGKATKAN KINERJA TENAGA PENJUALAN CV. 

CHELSEA ABADI BLITAR 

 

SEPTA NAOMY ANGELINA – 13211039 

Kata kunci : Kedisiplinan Mengikuti Pelatihan, Kinerja Tenaga Penjualan 

Penelitian ini dilakukan di CV. Chelsea Abadi, Kelurahan Bendogerit, 

Kecamatan Sanan Wetan, Kota Blitar, dengan judul “Pentingnya Kedisiplinan 

Mengikuti Pelatihan Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja Tenaga Penjualan CV. 

Chelsea Abadi Blitar”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis 

kedisiplinan mengikuti pelatihan dalam upaya meningkatkan kinerja tenaga 

penjualan CV. Chelsea Abadi Blitar. 

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, 

uji reliabilitas, uji t (parsial), uji F (simultan), dan analisis regresi linier sederhana 

dengan menggunakan aplikasi SPSS 17. Penelitian ini dilaksanakan sejak bulan 

juli 2016 hingga desember 2016, dengan menggunakan populasi berjumlah 48 

orang dan pengambilan sampel berjumlah 43 responden. 

 Berdasarkan penelitian yang dilakukan, hasil yang diperoleh dari uji 

validitas, rhitung masing-masing indikator variabel X & Y > rtabel (0.308), dari uji 

reliabilitas, Crobanch’s Alpha masing-masing indikator variabel X & Y > 0.60, 

dari uji t, nilai thitung > ttabel (1.68195), dari uji F, nilai Fhitung (189.017) > Ftabel 

(4.08), dari analisis regresi linier sederhana, nilai α sebesar 0.277 & jumlah nilai 

β.X1-β.X8 sebesar 0.655, sisanya 0.068 adalah faktor lainnya. 
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