PENTINGNYA KEDISIPLINAN MENGIKUTI PELATIHAN
DALAM UPAYA MENINGKATKAN KINERJA TENAGA
PENJUALAN CV. CHELSEA ABADI BLITAR

SKRIPSI

Diajukan Guna Melengkapi Sebagian Syarat
Dalam mencapai gelar Sarjana Ekonomi (SE)

Disusun Oleh :
Nama : Septa Naomy Angelina
NIM : 13211039

Pembimbing : Sandi Eka Suprajang, SE., MM

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI KESUMA NEGARA
BLITAR
2017



LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawabh ini dosen perabimbiny dari,

Nama : Septz Naomy Angelina
NIM : 13211039
Jurusan : Manajemen

Program Studi  : Manajemen
Judul Skripsi

PENTINGNYA KEDISIPLINAN MENGIKUTI PELATIHAN DALAM
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA TENAGA PENJUALAN CV.
CHELSEA ABADI BLITAR

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi ini telah melalui proses bimbingan sejak
Juli 2016 sampai dengan Desember 2016 dan inemberikan persetujuan atas skripsi
ini untuk diuji di depan dewan penguji skripsi.

Demikian persetujuan ini saya berikan sebagai syarat untuk mengikuti Ujian
Komprehensif bagi mahasiswa yang tersebut diatas §

e




LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Septa Naomy Angelina
NIM - 13211039

Jurusan : Manajemen

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi :

PENTINGNYA KEDISIPLINAN MENGIKUTI PELATIHAN DALAM
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA TENAGA PENJUALAN CV.
CHELSEA ABADI BLITAR

merupakan hasil karya sendiri dan benar keasliannya.

aturan tata tertib di Sekolah Tinggi limu Ekonomi Kesuma Negara Blitar




CV. CHELSEA ABADI
JI. Sudanco Supriyadi No. 1 RT 001 RW 002
Kelurahan Bendogerit, Kecamatan Sanan Wetan

Kota Rlitar - Jawa Timur

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Saya yang bertanda tangan di baw.h ini :
Nama : Donny Darmawan Adikarjo
Jabatan : Pimpinan CV. Chelsea Abadi Blitar

Bersama ini menerangkan bahwa Mahasiswa di bawah ini :

Nama : Septa Naomy Angelina
NIM : 13211039
Jurusan : Manajemen

Perguruan Tinggi : Sekolah Tinggi [Imu Ekonomi Kesuma Negara Blitar

Telah melakukan penelitian di CV. Chelsea Abadi Blitar pada bulan Juli 2016
hingga Desember 2016, uniuk keperluan penyusunan skripsi dengan judui ©

“PENTINGNYA KEDISIPLINAN MENGIKUTI PELATIHAN DALAM

UPAYA MENINGKATKAN KINERJA TENAGA PENJUALAN CV.




LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Skripsi dengan judul :

PENTINGNYA KEDIS'PLINAN MENGIKUTI PELATIHAN DALAM
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA TENAGA PENJUALAN CV.

CHELSEA ABADI BLITAR
Yang disusun oleh :
Nama : Septa Naomy Angelina
NIM : 13211039
Jurusan : Manajemen
Program Studi : Manajemen
Telah diuji dan dinyatakan lulus pada 22 Februari 2017
SUSUNAN DEWAN PENGUJI
No NAMA KEDUDUKAN TANDA

TANGAN

1 | Iwan Setya Putra, SE. Ak, MM. |  Penguji mbﬁ




ABSTRAKSI

PENTINGNYA KEDISIPLINAN MENGIKUTI PELATIHAN DALAM
UPAYA MENINGKATKAN KINERJA TENAGA PENJUALAN CV.
CHELSEA ABADI BLITAR

SEPTA NAOMY ANGELINA - 13211039
Kata kunci : Kedisiplinan Mengikuti Pelatihan, Kinerja Tenaga Penjualan

Penelitian ini dilakukan di CV. Chelsea Abadi, Kelurahan Bendogerit,
Kecamatan Sanan Wetan, Kota Blitar, dengan judul “Pentingnya Kedisiplinan
Mengikuti Pelatihan Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja Tenaga Penjualan CV.
Chelsea Abadi Blitar”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis
kedisiplinan mengikuti pelatihan dalam upaya meningkatkan kinerja tenaga
penjualan CV. Chelsea Abadi Blitar.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas,
uji reliabilitas, uji t (parsial), uji F (simultan), dan analisis regresi linier sederhana
dengan menggunakan aplikasi SPSS 17. Penelitian ini dilaksanakan sejak bulan
juli 2016 hingga desember 2016, dengan menggunakan populasi berjumlah 48
orang dan pengambilan sampel berjumlah 43 responden.

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, hasil yang diperoleh dari uji
validitas, Ihiune masing-masing indikator variabel X & Y > riape (0.308), dari uji
reliabilitas, Crobanch’s Alpha masing-masing indikator variabel X & Y > 0.60,
dari uji t, nilai thitung = Ttabel (1.68195), dari uji F, nilai Fhitung (189.017) > Fiapel
(4.08), dari analisis regresi linier sederhana, nilai a sebesar 0.277 & jumlah nilai
B.X1-B.X8 sebesar 0.655, sisanya 0.068 adalah faktor lainnya.
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