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ABSTRAKSI 

 

ANALISIS KONTRIBUSI KOMUNIKASI ORGANISASI DAN BONUS 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. NUTRIFOOD 

INDONESIA 

 

RIZA DWI WIBAWATI-12221026 

 

Kata kunci : Komunikasi organisasi dan bonus, Terhadap Kepuasan kerja 

 

Penelitian Ini merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif dimana penelitian 

yang menjelaskan tentang kegiatan yang terjadi dalam objek penelitian. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data yang diperoleh dari wawancara kepada 

karyawan untuk mengetahui bagaimana kontribusi komunikasi organisasi dapat 

terjalin dengan baik antara karyawan, bawahan ataupun atasan. serta untuk 

mengetahui bagaiamana cara mendapatkan bonus dan kepuasan kerja secara 

bersamaan sesuai dengan yang diinginkan. 

 

Kelancaran dalam pekerjaan banyak dipengaruhi beberapa faktor diantaranya 

komunikasi antar karyawan, bawahan, ataupun atasan. Dengan komunikasi yang 

baik dan lancar tentunya akan mempermudah dan memperlancar pekerjaan, 

dandalam mencapai kepuasan kerja seorang karyawan maupun dengan pihak 

lainnya seperti pemilik toko, distributor agar kerja sama berjalan dengan baik. 

 

Saran dalam penelitian ini diantaranya adalah, harus terjalin komunikasi yang 

baik dengan atasan, karyawan maupun bawahan agar kepuasan kerja dan bonus 

yang diinginkan bisa didapatkan dengan maksimal. 
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