
66 
 

Daftar Pustaka 

 

Brealey, Richard A., Myers, Stewart C., Marcus, Alan J. 2006. Dasar-Dasar 

Manajemen Keuangan Perusahaan. Jilid Dua. Edisi Kedua. Jakarta : 

Erlangga 

 

 

Dito, Anoki Herdian. 2010. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Ud. Slamet Langgeng Purbalingga Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Purbalingga. 

 

 

Endo Wijaya Kartika, Thomas S.Kaihatu. 2009. Analisis Pengaruh Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja. Surabaya. 

 

 

Fahmi, Irham., Hadi, Yovianti., Dan Syahirudin. 2010. Studi Kelayakan Bisnis 

Teori Dan Aplikasi. Bandung : Alfabeta. 

 

 

Hasan, Irmayanti. 2011. Manajemen Operasional Perspektif Integratif. Malang : 

Uin Maliki Press. 

 

 

Heizer, Jay., Dan Render. 2010. Manajemen  Operasi. Edisi 9. Jakarta : Salemba 

Empat. 

 

 

Indrajit, Eko Richardus., Dan Djoko Pranoto, Richardus. 2011. Dari Mrp 

Materials Requirement Planning Menuju Erp Enterprise Resource Planing. 

Jakarta : Salemba Empat. 

 

 

Jusup, Haryono. 2011. Dasar-Dasar Akuntansi. Jilid Satu. Edisi 7. Yoyakarta : 

Stie Ykpn. 

 

 

Madura, Jeff. 2011. Pengantar Bisnis. Buku Kedua. Edisi 4. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

 

Mahesa, Deewar. 2010. Analisis Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Lama Kerja Sebagai Variabel 

Modereting Pada Ud. Cocacola Amatil Indonesia: Jawa Tengah. 

 

 



67 
 

Moch As'ad. 2005. Psikologi Industri. Liberty: Jakarta. 

 

 

Mohyi. 2009. Teori Dan Perilaku Organisasi, Membentuk, Mengelola, 

Mendeteksi Kepribadian, Efektifitas Dan Mengembangkan Organisasi. 

Malang: Ummpress. 

 

 

N Firdausi. 2014. Manajemen Konflik Pondok Pesantren Putri Nurul Ummah 

 Kota Gede Yogyakarta. Skripsi Fakultas Dakwah Dan Komunikasi 

 Universitas Islam Sunan Kalijaga:Yogyakarta. 

 

 

Prab, Anwar. 2013. Manajemen Sumberdaya Manusia. Bandung: Pt Remaja 

Rosdakarya. 

 

 

Reza Mh. 2012. Peranan Komunikasi Dalam Menyelesaikan Konflik Pada 

Hubungan Persahabatan Siswa Sma Sedes Sepientiae. Skripsi Fakultas 

Psikologi Universitas Katolik Pranata: Semarang. 

 

 

Rudianto. 2009. Penganggaran. Jakarta : Salemba Empat. 

Sekar P. 2013. Pengaruh Manajemen Konflik Terhadap Produktifitas Karyawan 

Di Baitul Maal Waat Tmwil(Bmt) Jaringan Muamalat Center Indonesia. 

Skripsi Fakultas Dakwah Dan Komunikasi Universitas Islam Negeri Sunan 

Kalijaga: Yogyakarta. 

 

 

Siagian, Sondang P. 2005. Manajemen Sumberdaya Manusia. Bumi Kasara: 

Jakarta 

 

 

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumberdaya Manusia. Edisi 3. Stie 

YKPN:Yogyakarta. 

 

 

Susilo Martoyo. 2003. Manajemen Sumberdaya Manusia. BPFE:Jakarta 

 

 

Van Horne, James C., Wachowics Jr, John M. 2013. Prinsip-Prinsip Manajemen 

Keuangan. Buku 1. Edisi 13. Jakarta : Salemba Empat. 
 


