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ABSTRAKSI 

PENTINGNYA KEDISIPLINAN DALAM MENINGKATKAN 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA UD. BERKAH MANDIRI 

KEDIRI 

“MAYLINDA SAPUTRI - 132122029 

Kata kunci: Kedisiplinan, produktivitas karyawan 

Kedisiplinan merupakan salah saty kunci atau aturan pokok yang 

diterapkan oleh perusahaan atau organisasi untuk dipatuhi dan 

dilaksanakan dengan tujuan mengembangkan produktivitas dan kinerja 

karyawan.  

  Produktivitas karyawan merupakan perbandingan antara output dan 

input dalam penglolaan sumber daya yang ada untuk system produksi agar 

mencapai hasil yang maksimal . 

Penelitian ini menggunakan SPSS untuk penyelesaian masalah. 

Penggunaan SPSS meliputi uji validitas dan reliabilitas, uji normalitas, uji 

heterokedatisitas, uji linier, dan uji analisis regresi linear sederhana. 
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