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ABSTRAKSI 
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(Studi Kasus pada UD. Sekar Mawar Blitar) 

Dani Putra Pratama- 13211008 

Kata kunci: kinerja, kompensasi 

 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi terhadap peningkatan kinerja. Jenis data penelitian ini adalah data 

primer dan sekuder. Data primer yaitu data kuantitatif tentang pengaruh kompensasi 

terhadap peningkatan kinerja Karyawan. Data sekunder yaitu data kualitatif tentang 

profil lokasi penelitian dan dokumentasi lain yang mendukung pelaksanaan 

penelitian. Data primer berupa kompensasi diperoleh dari karyawan dan data 

kinerja karyawan diperoleh dari perusahaan. Data kualitatif diperoleh dari hasil 

wawancara dengan kepala pimpinan perusahaan. Populasi penelitian ini sebanyak 

154. Sampel penelitian diambil sebanyak 30% atau sebanyak 46 pegawai yang 

diambil secara random sampling. Data penelitian ini diolah, dianalisis, dengan 

teknik analisis statistik deskriptif dan analisis statistik parametrik dengan model 

regresilinier yang diolah dengan program Statistical Products dan Solution Service 

(SPSS) versi 19. 

Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Karyawan pada 

perusahaan sehingga adanya peningkatan pemberian kompensasi akan 

meningkatkan kinerja pegawai. Pengaruh kompensasi terhadap kinerja pegawai 

dikategorikan sangat kuat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan atas kehadirat Allah SWT berkat dan karunia-

nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul " Analisis 

peningkatan kinerja karyawan ditinjau dari pemberian kompensasi dalam 

lingkungan kerja. Skripsi ini merupakan tugas akhir untuk mencapai gelar Sarjana 

Ekonomi (S.E.) pada jurusan Manajemen di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Kesuma 

Negara. 

Dalam kesempatan ini, kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak 

yang telah membantu sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan tepat 

pada waktunya. 

Skripsi ini masih jauh dari sempurna walaupun telah menerima bantuan dari 

berbagai pihak. Apabila terdapat kesalahan-kesalahan dalam segi penulisan 

maupun penempatan kata-kata, untuk itu kami sangat mengharapkan kritik dan 

saranya yang bersifat membangun demi tercapainya kesempurnaan skripsi ini. 

Semoga skripsi ini bisa memberikan informasi tambahan bagi penulis 

berikutnya. Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pembaca pada umumnya. Wassalamu'alaikum Wr. Wb. 
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Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 
kompensasi terhadap peningkatan kinerja. Jenis data penelitian ini adalah data 
primer dan sekuder. Data primer yaitu data kuantitatif tentang pengaruh 
kompensasi terhadap peningkatan kinerja Karyawan. Data sekunder yaitu data 
kualitatif tentang profil lokasi penelitian dan dokumentasi lain yang mendukung 
pelaksanaan penelitian. Data primer berupa kompensasi diperoleh dari karyawan 
dan data kinerja karyawan diperoleh dari perusahaan. Data kualitatif diperoleh 
dari hasil wawancara dengan kepala pimpinan perusahaan. Populasi penelitian ini 
sebanyak 154. Sampel penelitian diambil sebanyak 30% atau sebanyak 46 
pegawai yang diambil secara random sampling. Data penelitian ini diolah, 
dianalisis, dengan teknik analisis statistik deskriptif dan analisis statistik 
parametrik dengan model regresilinier yang diolah dengan program Statistical 
Products dan Solution Service (SPSS) versi 19. 
Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Karyawan pada 
perusahaan sehingga adanya peningkatan pemberian kompensasi akan 
meningkatkan kinerja pegawai. Pengaruh kompensasi terhadap kinerja pegawai 
dikategorikan sangat kuat. 
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Skripsi ini masih jauh dari sempurna walaupun telah menerima bantuan 

dari berbagai pihak. Apabila terdapat kesalahan-kesalahan dalam segi penulisan 

maupun penempatan kata-kata, untuk itu kami sangat mengharapkan kritik dan 

saranya yang bersifat membangun demi tercapainya kesempurnaan skripsi ini. 

Semoga skripsi ini bisa memberikan informasi tambahan bagi penulis 

berikutnya. Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pembaca pada umumnya. Wassalamu'alaikum Wr. Wb. 
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