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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN PEMELIHARAAN TERHADAP 

LOYALITAS KERJA KARYAWAN NON MEDIS PADA RUMAH SAKIT 

KATOLIK BUDI RAHAYU BLITAR 

MIA MARETA SARI – 19221016 

Kata kunci : motivasi kerja, pemeliharaan, loyalitas kerja 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui  pengaruh yang terdapat dari 

motivasi kerja dan pemeliharaan terhadap loyalitas kerja karyawan non medis 

Rumah Sakit Katolik Budi Rahayu Blitar baik secara simultan maupun parsial. 

Metode penelitian yang digunakan pada skripsi ini ialah metode penelitian 

kuantitatif dimana penelitian ini menggunakan data yang bersifat angka-angka 

yang kemudian dianalisis melalui aplikasi statisitik. Sampel yang digunakan ialah 

metode sampel jenuh yang secara langsung memilih jumlah keseluruhan 

karyawan non medis yakni 106 orang karyawan. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner kepada karyawan yang dianggap sesuai dengan 

penelitian yang dilakukan. Pada penelitian ini data analisis menggunakan rumus 

diantaranya : uji validasi dan relliabilitas, uji asumsi klasik, uji analisis regresi 

linear berganda, uji f dan uji t, uji koefisien determinasi dengan menggunakan 

bantuan software SPSS 26. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja dan pemeliharaan 

berpengaruh secara simultan dan parsial terhadap loyalitas kerja karyawan non 

medis pada Rumah Sakit Katolik Budi Rahayu Blitar. Hal ini terlihat pada uji-t 

dimana motivasi memliki nilai t-hitung>t-tabel (7,730>1,663) serta nilai 

signifikansi 0,000<0,05. Variabel pemeliharaan memiliki nilai t-hitung>t-tabel 

(11,766>1.663) serta nilai signifikansi 0,000<0,05.Dan  nilai f-hitung>f-tabel 

(214,524>19,5) dengan nilai signifikasi 0.000<0,05. Sehingga dapat dikatakan 

bahwa notivasi kerja dan pemeliharaan berpengaruh secara parsial maupun 

simultan terhadap loyalitas kerja karyawan. 
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