BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian dan pembahasan hipotesis yang
diajukan maka dari itu penulis dapat menarik kesimpulan seperti berikut :

Pengawasan memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawan Industri
Rumah Opak Gambir Sekar Mawar Blitar, yang dapat diartikan bahwa
setiap adanya perubahan pada tingkat pengawasan yang dilakukan oleh
seorang pimpinan maka dari itu akan menimbulkan dampak pada tingkat
kinerja karyawan. Semakin tinggi tingkat pengawasan yang dilakukan maka
kinerja karyawan akan menaik. Begitu pula sebaliknya, semakin rendah

tingkat pengawasan yang dilakukan maka kinerja karyawan akan menurun.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang sudah dijabarkan, maka dari itu
peneliti mampu memberi saran kepada pihak Industri Rumah Opak Gambir
Sekar Mawar yaitu untuk terus meningkatkan serta memberikan perhatian
pada sistem pengawasan pada kinerja karyawan, karena dalam penelitian ini
membuktikan bahwa pengawasan berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
Sehingga perusahaan hendaknya dapat memperhatikan dan meningkatkan
pengawasan guna memperoleh kinerja karyawan yang optimal. Dengan

meningkatnya pengawasan serta Kinerja karyawan, hal ini mampu
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memberikan hasil produksi opak gambir yang akan terus meningkat serta
sesuai dengan harapan atau target yang telah ditentukan, dan memberikan

nama baik bagi Industri Rumah Opak Gambir Sekar Mawar Blitar.



