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ABSTRAKSI

PENGARUH PENGAWASAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
INDUSTRI RUMAH OPAK GAMBIR SEKAR MAWAR BLITAR

RIZQY SAFITRI NURFAJRIA —19211021
Kata Kunci : Pengawasan, Kinerja Karyawan

Kinerja karyawan merupakan tolak ukur perusahaan, karena hasil produksi
tergantung pada hasil kinerja karyawan. Maka dari itu, pengawasan dalam hal kerja
adalah salah satu yang harus diterapkan di dalam perusahaan. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis seberapa besar pengaruh pengawasan terhadap
kinerja karyawan. Pengambilan sampel penelitian ini sebanyak 35 responden.
Metode pengumpulan data pada penelitian ini adalah observasi, wawancara, dan
kuesioner. Hasil analisis regresi linear sederhana menunjukkan pengawasan
memiliki nilai thitung Sebesar 3.364 yang menunjukkan Ha diterima sedangkan Ho
ditolak. Hasil Uji Koefisien Determinasi menunjukkan nilai r square 0.527 yang
artinya pengawasan berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 52.7%
sedangkan sisanya 47.3% dipengaruhi oleh variabel independent lainnya.
Kesimpulan dari penelitian ini pengawasan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.
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