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ABSTRAKSI 

PENGARUH STRES KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA APOTEK SUMBER WARAS PUTERA 

BLITAR 

 

MEGA SEPTIANA PUTRI – 19221015 

 

Kata Kunci : stres kerja, kepuasan kerja, kinerja karyawan 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh yang terdapat dari stres kerja 

dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada Apotek Sumber Waras Putera 

Blitar baik secara simultan maupun parsial. Metode penelitian yang digunakan 

pada skripsi ini ialah metode penelitian kuantitatif dimana penelitian ini 

menggunakan data yang bersifat angka-angka yang kemudian dianalisis melalui 

aplikasi statistik. Sampel yang digunakan ialah metode sampel jenuh yang secara 

langsung memilih jumlah keseluruhan karyawan Apotek Sumber Waras Putera 

Blitar. Metode pengumpulan data yang digunakan yaitu kuesioner. Pada 

penelitian ini data analilis menggunakan rumus diantaranya : uji validitas, 

reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji f dan uji t, uji 

koefisien determinasi dengan menggunakan bantuan software SPSS 26. Hasil 

yang diperoleh pada penelitian ini menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh 

signifikan negatif terhadap kinerja karyawan dan kepuasan kerja berpengaruh 

signifikan positif terhadap kinerja karyawan Apotek Sumber Waras Putera Blitar. 
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