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ABSTRAKSI

PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
KANTOR DESA SIRAMAN KABUPATEN BLITAR

LUTFI AYU NURLAILA -19221013

Kata kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Budaya Organisasi,
Kinerja Pegawai

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh pengembangan sumber
daya manusia dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Kantor Desa
Siraman Kabupaten Blitar. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan metode analisis regresi linier
berganda. Hasil dari analisis regresi linier berganda menunjukkan bahwa hasil Uji F
diketahui nilai f hitung 4,833 dengan taraf signifikansi 0,050 yang berarti terdapat
pengaruh sumber daya manusia dan budaya organisasi secara simultan (bersama-
sama) terhadap kinerja pegawai. Hail Uji T adalah nilai t hitung = 2,224 dan 1,661
dengan taraf signifikansi 0,050 yang berarti terdapat pengaruh dari variabel
pengembangan sumber daya manusia saja. Hasil uji determinasi menunjukkan nilai
adjust r square 0,287 yang berarti bahwa pengembangan sumber daya manusia dan
budaya organisasi secara simultan terhadap kinerja pegawai adalah sebesar 28,7%
dan sisanya dipengaruhi oleh variabel independen lainnya sebesar 72,3%. Maka
dapat disimpulkan bahwa secara simultan, terdapat pengaruh antara variabel
pengembangan sumber daya manusia dan variabel budaya organisasi terhadap
Kinerja pegawai pada Kantor Desa Siraman Kabupaten Blitar. Sedangkan secara
parsial, terdapat pengaruh antara variabel pengembangan sumber daya manusia
terhadap kinerja pegawai dan tidak terdapat pengaruh antara variabel budaya
organisasi terhadap kinerja pegawai pada Kantor Desa Siraman Kabupaten Blitar.
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