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ABSTRAK 

“PENGARUH INOVASI DAN KREATIVITAS TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA HOME INDUSTRY JARKASI” 

KRISTIN NATALIA – 19211014 

Kata Kunci : Inovasi, Kreativitas, Kinerja Karyawan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) pengaruh inovasi terhadap kinerja 

karyawan pada Home Industry JARKASI; (2) pengaruh kreativitas terhadap kinerja 

karyawan pada Home Industry JARKASI; (3) pengaruh inovasi dan kreativitas 

terhadap kinerja karyawan pada Home Industry JARKASI. 

Jenis penelitian ini yaitu menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif. Data 

primer yang dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan 

Home Industry JARKASI. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 32 orang. 

Sampel dalam pengujian ini seluruh karyawan Home Industry JARKASI berjumlah 

32 orang. Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 

uji f pada penelitian ini menunnjukkan bahwa  tidak adanya pengaruh yang 

signifikan antara inovasi dan kreativitas terhadap kinerja karyawan pada Home 

Industry JARKASI. Hasil uji t pada penelitian ini menunjukkan bahwa faktor 

variabel inovasi maupun kreativitas tidak mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada Home Industry JARKASI. Dilihat dari hasil 

analisis koefisien determinasi yang di dapat dari nilai R Square sebesar 0,118 atau 

11,8% dengan begitu dapat dikatakan bahwa hubungan antar variabel terikat 

dengan lemah karena nilai R Square menjauhi 1 sehingga dapat disimpulkan 

variabel terikat dengan lemah. 
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