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ABSTRAKSI 

PENGARUH GAJI DAN LOYALITAS TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN 

Klarisa Dwi R – 19221011 

Kata kunci : Gaji, Loyalitas dan Kinerja Karyawan 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh gaji dan loyalitas terhadap 

kinerja karyawan. Gaji yang masih dibawah UMK serta kurangnya loyalitas 

karyawan berakibat pada kinerja karyawan yang kurang maksimal.  Jenis penelitian 

ini dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data 

yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan wawancara, kuesioner dan 

observasi. Pengolahan data yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan alat 

aplikasi spss versi 23. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan Warung 

Sayur Segar yang berjumlah 46 orang. Teknik sampel yang digunakan ialah teknik 

sampling jenuh, yaitu dengan menggunakan seluruh populasi sebagai sampel. 

 Hasil penelitian ini secara parsial gaji tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dilihat dari nilai t hitung variabel gaji sebesar 0,025 t < tabel sebesar 

2,01669. Secara parsial loyalitas berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan 

nilai t hitung  variabel loyalitas sebesar  4,419 > t tabel sebesar 2,01669. Secara 

simultan gaji dan loyalitas berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai f 

sebesar 13,319 > f tabel sebesar 3,21. Hasil nilai R square (R2) yaitu 0,383. Hal ini 

berarti 38,3% tingkat kinerja karyawan dipengaruhi variabel gaji dan loyalitas, 

61,7% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti.  

Kesimpulan dari penelitian ini bahwa gaji dan loyalitas berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Dari hasil penelitian, disarankan perusahaan mampu 

memberikan arahan terkait loyalitas serta mampu mempertahankan kinerja 

karyawan. Untuk penelitian selanjutnya disarankan menggunakan variabel 

lain.dengan faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan. 
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