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ABSTRAKSI
PENGARUH GAJI DAN LOYALITAS TERHADAP KINERJA
KARYAWAN
Klarisa Dwi R — 19221011
Kata kunci : Gaji, Loyalitas dan Kinerja Karyawan

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh gaji dan loyalitas terhadap
kinerja karyawan. Gaji yang masih dibawah UMK serta kurangnya loyalitas
karyawan berakibat pada kinerja karyawan yang kurang maksimal. Jenis penelitian
ini dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data
yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan wawancara, kuesioner dan
observasi. Pengolahan data yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan alat
aplikasi spss versi 23. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan Warung
Sayur Segar yang berjumlah 46 orang. Teknik sampel yang digunakan ialah teknik
sampling jenuh, yaitu dengan menggunakan seluruh populasi sebagai sampel.

Hasil penelitian ini secara parsial gaji tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dilihat dari nilai t hitung variabel gaji sebesar 0,025 t < tabel sebesar
2,01669. Secara parsial loyalitas berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan
nilai t hitung variabel loyalitas sebesar 4,419 > t tabel sebesar 2,01669. Secara
simultan gaji dan loyalitas berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai f
sebesar 13,319 > f tabel sebesar 3,21. Hasil nilai R square (R2) yaitu 0,383. Hal ini
berarti 38,3% tingkat kinerja karyawan dipengaruhi variabel gaji dan loyalitas,
61,7% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti.

Kesimpulan dari penelitian ini bahwa gaji dan loyalitas berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Dari hasil penelitian, disarankan perusahaan mampu
memberikan arahan terkait loyalitas serta mampu mempertahankan Kkinerja
karyawan. Untuk penelitian selanjutnya disarankan menggunakan variabel
lain.dengan faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan.



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis ucapkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa atas segala

limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi

dengan judul : “Pengaruh Gaji Dan Loyalitas Terhadap Kinerja Karyawan”

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat guna

mencapai gelar Sarjana Manajemen di Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Kesuma

Negara Blitar.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada :

1.

Dr. Siti Sunrowiyati, S.E.,MM, Selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Kesuma Negara Blitar dan selaku pembimbing skripsi

Dr. Sulistya Dewi Wahyuningsih, S.E.,MM.,M.SA, Selaku Wakil Ketua
Bidang Akademik dan Riset STIE Kesuma Negara Blitar

Dr. lwan Setya Putra, S.E.,Ak.,MM.,CA, Selaku Wakil Ketua Bidang Sumber
Daya, Humas dan Kerjasama STIE Kesuma Negara Blitar

Bapak Tanto Askriyandoko Putro S.E.,M.SA, Selaku Ketua Program Studi
Manajemen STIE Kesuma Negara Blitar.

Bapak Yoki Cahyadi dan Ibu Yona Rista, Selaku Pemilik Warung Sayur Segar
yang telah memberikan izinnya untuk melaksanakan penelitian.

Seluruh Karyawan Warung Sayur Segar yang telah membantu selama proses
penelitian.

Seluruh keluarga tercinta, terutama Ibu saya yang telah memberikan segala
dukungan, serta doanya hingga terselesainya skripsi ini.

Untuk diri sendiri yang mampu berjuang hingga selesai.

\



9. Muhammad Afta Jadid sebagai salah satu orang terbaik, terimakasih atas
dukungan dan semangatnya yang setia membantu selama proses penyelesaian
skripsi ini.

10. Sahabat dan teman seperjuangan yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu,
terimakasih sudah memberikan dukungannya.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak terlepas dari kekurangan yang
masih harus diperbaiki. Oleh karena itu kritik dan saran dari semua pihak sangat
diharapkan bagi penulis dan semoga skripsi ini dapat memberi manfaat bagi kita

semua.

Blitar, Juli 2023

Penulis

Klarisa Dwi Rustiningsih

Vi



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ..ottt i
LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN .....ccoiiitiieireieree e i
ABSTRAKSI L. \Y
KATA PENGANTAR ...ttt nnre e nee s Y
DAFTAR IST ... vii
DAFTAR TABEL ...ttt e iX
DAFTAR GAMBAR ..ot X
BAB I PENDAHULUAN ..ottt 1
A. Latar Belakang Masalah............ccocooiiiiiiiiieeee e 1
B. Permasalanan..........coooiiiiiiiiise e 4
C. RUMUSAN MaSAIAN ......coviiiiiiiiiie e 5
D. Tujuan Penelitian .........ccoooiiiiiiiiiieeeee e 6
E. Kegunaan Penelitian ...........cooeiiiiiiiiiieie e 6
BAB Il LANDASAN TEORI ..ottt 7
A, Penelitian TerdaulU ...........coocoiiiiiiiiiie e 7
B. Manajemen Sumber Daya ManuSIa ..........ccccererireninieienene e 10
C.  KINErja KaryaWan .........ccccoceeeieiiiinisieiee e 11
D R 7 T OSSP 16
E.  LOYalItaS ... e 21
F.  Kerangka KONSEP .....cooiiiiiiiiiieeeeie et 24
G. Hubungan antara Gaji dan Loyalitas terhadap Kinerja Karyawan ........... 24
[ TR o 11010 (1] USROS 26
BAB 11l METODE PENELITIAN ..ottt 27
A. Waktu dan Tempat Penelitian ... 27
B. JENIS PENEIITIAN .....ccvieiicic e 27
C. Definisi Operasional Variabel ...........c.cccccoviiiiiiiiiic e 27
D. Populasi dan SAMPEl .........coveiiiiiiiii e 30



E. Metode Pengumpulan Data ...........cccocvveviieiieiieneeie e 31

F. Teknik ANaliSiS DAta .......ccccvveriiiiiieieieiese et 32
BAB IV e —————————— 38
HASIL DAN PEMBAHASAN......oo ettt 38

A. Gambaran Umum Tempat Penelitian............ccccocevviviieinciciecece e 38

B.  ANALISIS DAL ......cviiiieiieiii e 48

C.  PemMDENASAN.......eiiiiieiieci s 64
BAB Vi —————— 68
KESIMPULAN DAN SARAN . ..ottt 68

A, KESIMPUIAN ... s 68

B.  SAIaN .o e 69
DAFTAR PUSTAKA ettt te et e nnee e 70
LAMPIRAN et e e et a e e e saa e e e e e nnneee s 75

viii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu yang Relevan.........c..cccccvveviiiieennne 9

Tabel 3. 1-SKala LIKErt .......ccoveiiiieiiee et 32
Tabel 4. 1- Jumlah Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...............cccce...... 48
Tabel 4. 2- Jumlah Responden Berdasarkan Usia ..........ccccccvevvevveieeieseenenn, 49
Tabel 4. 3 Jumlah Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan..................... 50
Tabel 4. 4- Jumlah Responden Berdasarkan Lama Bekerja ...........cc.ccoveeneee. 51
Tabel 4. 5- Jumlah Responden Berdasarkan Penghasilan...............ccc.ccccen..e. 51
Tabel 4. 6-Hasil Uji Validitas ............cccoveiieiiiie e 52
Tabel 4.7 - Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) ......ccccoovivinininnnnn, 54
Tabel 4.8 - Hasil UjJi Gaji (X1) ...ocoviiiiiieieieieneseeeeee e 54
Tabel 4.9- Hasil Uji Loyalitas (X2) ......ccoceviveiiiieieeie e 55
Tabel 4.10 - Hasil Analisis Regresi Linear Berganda..............cccocvevvevieiveennenn. 55
Tabel 4.11 - Hasil Uji Normalitas (Kolmogorov Smirnov).........c.cceceeeveeennee. 57
Tabel 4.12 - Hasil Uji Multikolinearitas ............cccvcvereivnnieeriie e 59
Tabel 4.13 - Hasil Uji Koefisien Determinasi...........ccccoevveereivieieciesieeseennnn, 60
Tabel 4.14 - Hasil Uji Parsial (Ui t).......ccccoveviiieiieiecccece e 61
Tabel 4.15 - Hasil Uji Simultan (Uji T) ..o, 62



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 - Kerangka Konsep

Gambar 4.1 — Struktur Organisasi Warung Sayur SEgar ..........c.ccueereeeereenenn.

Gambar 4.2 - Hasil Uji Heteroskedastisitas............cccvevveieiiieiieie e


file:///D:/PROPOSAL%20SEM%206/BAHAN%20PROPOSAL/FILE%20SKRIPSI/PENGARUH%20GAJI%20DAN%20LOYALITAS%20NEW.docx%23_Toc142023811

