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ABSTRAKSI 

 

Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Mayangkara Ria (Radio Mayangkara) Kota Blitar 

 

Ferga Nariza Permata Safitri - 19211012 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Kompetensi, Kinerja Karyawan 

Kinerja karyawan merupakan hasil kerja yang dicapai karyawan dalam mewujudkan 

strategi dan tujuan suatu perusahaan. Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh budaya 

organisasi dan kompetensi terhadap kinerja karyawan PT. Mayangkara Ria (Radio 

Mayangkara) Kota Blitar. Populasi penelitian ini, seluruh karyawan Radio Mayangkara 

tahun 2022. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan sampel 

30 responden yang menggunakan metode non probability sampling dan pengumpulan data 

melalui kuesioner. Hasil analisis regresi linier berganda menunjukkan budaya organisasi 

memiliki nilai thitung sebesar 1.556 yang menunjukkan Ho1 diterima dan Ha1 ditolak. 

Sedangkan kompetensi memiliki nilai thitung sebesar 4.607 yang menunjukkan Ha2 diterima 

dan Ho2 ditolak. Hasil Uji F penelitian ini Fhitung sebesar 37.336 dengan signifikansi 0.000 

sehingga ada pengaruh budaya organisasi dan kompetensi secara simultan terhadap kinerja 

karyawan. Hasil Uji determinasi menunjukkan nilai adjusted r square 0.715 sehingga 

budaya organisasi dan kompetensi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

sebesar 71,5% sedangkan sisanya 28,5% dipengaruhi oleh variabel independen lainnya. 

Kesimpulan dari penelitian ini budaya organisasi secara parsial tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan dan kompetensi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Sedangkan secara simultan budaya organisasi dan kompetensi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan artinya semakin baik penerapan budaya organisasi dan 

kompetensi karyawan maka semakin tinggi pula kinerja karyawan. 
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