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ABSTRAK
AUDIT MANAJEMEN UNTUK MENILAI EFEKTIVITAS ATAS FUNGSI
SUMBER DAYA MANUSIA PADA PT TARUNA JAYA SENTOSA
ZAKHIYA ROZITA FITRIANI — 17111022
Kata kunci : Sumber Daya Manusia, PT Taruna Jaya Sentosa

Penelitian ini bertujuan untuk menilai efektivtas atas fungsi sumber daya
manusia serta memberikan saran atas berbagai kelemahan yang ditemukan di PT
Taruna Jaya Sentosa. Aktivitas sumber daya manusia meliputi : perencanaan
SDM, rekrutmen SDM, seleksi dan penempatan SDM, pelatihan dan
pengembangan SDM, perencanaan dan pengembangan karier, penilaian kinerja
karyawan, kompensasi dan balas jasa, hubungan ketenagakerjaan, kesehatan dan
keselamatan kerja, kepuasan kerja karyawan, pemutusan hubungan kerja.

Penelitian ini bersifat penelitian deskriptif kualitatif . Subjek penelitian ini
yaitu PT Taruna Jaya Sentosa sedangkan objek penelitian ini yaitu fungsi
pengelolaan sumber daya manusia yang ada pada PT Taruna Jaya Sentosa. Teknis
analisis data mengukur sejauh mana keberhasilan fungsi sumber daya manusia
dengan elemen-elemen dalam analisis data yaitu meliputi : Kriteria, kondisi,
penyebab, dan akibat.

Berdasarkan kelemahan yang ditemukan, maka penulis memberikan
beberapa rekomendasi dan saran untuk dijadikan pertimbangan sebagai umpan
balik dalam pengelolaan manajemen sumber daya manusia yang akan datang.
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