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ABSTRAKSI

PENTINGNYA DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN KEPUASAN
KERJA BERIMPLIKASI PADA KINERJA KARYAWAN BAGIAN
PRODUKSI PT. TANI GEMILANG BLITAR

Eliana Novia Reditiasari — 13211013

Kata Kunci : Disiplin kerja, motivasi kerja, kepuasan kerja, dan kinerja karyawan

Disiplin kerja dalam diperlukan, karena jika hasil output yang dihasilkan oleh
karyawan sesuai dan tepat waktu maka akan berpengaruh dengan apa yang
direncanakan oleh perusahaan. Motivasi kerja dalam suatu perusahaan juga
diperlukan, karena jika karyawan merasa termotivasi dalam pekerjaannya maka
hal ini akan berpengaruh juga terhadap kinerja yang dihasilkan, seperti apa yang
dikerjakan sudah tergerak sendiri tanpa diberikan perintah oleh atasan dalam
bidang pekerjaannya. Kepuasan kerja dalam suatu perusahaan diperlukan juga, hal
ini karena selain karyawan memiliki disiplin dan motivasi dalam bekerja. Secara
umum kepuasaan memiliki arti bahwa timbulnya rasa suka dalam diri seseorang
yang dapat memicu rasa kesenangannya terhadap pekerjaan yang dilakukannya. R
Square merupakan koefisien determinasi. Untuk mengetahui implikasi disiplin
kerja, motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan bagian
produksi di PT. Tani Gemilang Blitar. Dalam kasus ini, Berdasarkan uji spss 22.0
yang dilakukan oleh peneliti menunjukkan bahwa disiplin kerja, motivasi kerja,
dan kepuasan kerja memiliki pengaruh yang kuat terhadap kinerja karyawan
bagian produksi. hipotesis yang dapat diterima adalah Hal, Ha2, Ha3, dan Ha4,
sedangkan untuk HO1, H02, HO3, dan HO04 tidak dapat diterima, hal tersebut
dikarenakan disiplin kerja, motivasi kerja, kepuasan kerja, secara sendiri — sendiri
maupaun secara bersama — sama tetap berpengaruh terhadap kinerja karyawan
bagian produksi. Kesimpulan dari hasil uji hipotesis adalah bahwa disiplin kerja,
motivasi kerja, dan kepuasan kerja memang saling berpengaruh terhadap kinerja
karyawan bagian produksi.
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