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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di perusahaan senapan angin 

“SANAJI” dengan judul “Pengaruh Bahan Baku dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan” maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Pengaruh bahan baku terhadap kinerja di perusahaan senapan angin “Sanaji” 

Kec. Srengat Kab. Blitar. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa bahan 

baku berperan penting terhadap kinerja karyawan, jika bahan baku tidak 

terjadi kendala atau masalah maka kinerja karyawan akan meningkat dan 

sebaliknya jika bahan baku terdapat kendala atau masalah maka kinerja 

karyawan akan menurun atau terjadi keterlambatan dalam pengiriman  

barang ke pelanggan.  

2.  Lingkungan kerja berperan penting terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat 

disimpulkan bahwa jika tidak adanya komplain atau pengaduan dari 

masyarakat terkait suara bissing mesin di jam lembur maka kinerja 

karyawan akan maksimal dan sesuai dengan target yang ditentukan.   

3. Bahan baku dan lingkungan kerja sangat berperan penting terhadap kinerja 

karyawan di perusahaan senapan angin “Sanaji”. Jika bahan baku dan 

lingkungan kerja tidak terjadi masalah maka kinerja karyawan akan semakin 
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meningkat dan tidak akan terjadi keterlambatan pengiriman barang ke 

pelanggan sebaliknya jika bahan baku dan lingkungan kerja terjadi masalah 

maka kinerja karyawan akan menurun. 

B. Saran 

1. Bagi Perusahaan 

Untuk mempertahankan ketersediaan bahan baku serta menjamin 

kenyamanan di lingkungan kerja guna mempertahankan kinerja karyawan.  

2. Bagi Penulis 

Penulis berharap dapat diberikan masukan guna menambah ilmu 

pengetahuan yang diperoleh penulis dari perkuliahan khusunya mengenai 

penelitian pengaruh bahan baku dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan.  

3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi untuk melakukan 

penelitian selanjutnya, serta mengembangkan penelitian ini.  

 


