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ABSTRAKSI 

PENGARUH BAHAN BAKU DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN SENAPAN ANGIN 

“SANAJI” BLITAR 

MILA SA’ADAH – 18212001 

 

Kata kunci : Bahan Baku, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

Bahan baku dan lingkungan kerja berperan penting dalam kinerja karyawan. 

Ketersediaan bahan baku dapat menghasilkan kinerja yang baik, serta lingkungan 

kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan 

untuk menguji pengaruh bahan baku dan lingkungan kerja  terhadap kinerja 

karyawan di perusahaan senapan angin “Sanaji” Blitar secara parsial maupun 

simultan. 

Penelitian ini menggunakan deskriptif kuantitatif dengan menggunakan 

instrumen penelitian analisis data yang bersifat kuantitatif. Pengumpulan data 

dilakukan dengan metode studi lapangan dan studi kepustakaan. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan yang ada dengan jumlah 55 responden dan 

sampel penelitian ini menggunakan sampel tersebut. Tehnik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara bahan baku dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung sebesar 2,360 

dengan sig sebesar 0,104. 
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