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ABSTRAKSI

PERAN KOMPENSASI TERADAP MOTIVASI KERJA DAN
LOYALITAS KARYAWAN PADA UD TAJUWIT MOTOR

Novita Tri Setyana — 17223002

Kata Kunci : kompensasi, motivasi kerja, loyalitas karyawan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kompensasi (X) terhadap
motivasi kerja karyawan (Y1). (2) pengaruh kompensasi terhadap loyalitas
karyawan (Y2). Penelitian ini dilakukan pada UD. Tajuwid Motor. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yakni deskriptif kuantitatif.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini ialah sampel jenuh yakni 32
karyawan UD.Tajuwit Motor. Analisis yang digunakan meliputi analisis regresi
linier sederhana, uji T, uji F, uji instrumen, dan uji asumsi klasik yang diolah
menggunakan SPSS. Hasil penelitian dengan taraf signifikansi 5% menunjukkan
bahwa: (1) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja
dengan t hitung sebesar 6,847 dan nilai signifikansi 0,000. (2) kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan dengan t hitung
sebesar 2,610 dan nilai signifikansi 0,000. (3) Pengalaman kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan t hitung sebesar 6,771
dan nilai signifikansi sebesar 0,000.
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