
ANALISIS KINERJA KARYAWAN DALAM UPAYA 

MENINGKATKAN PRODUKSI TEBU PADA PT. 

PERKEBUNAN DAN DAGANG GAMBAR BLITAR 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Guna Melengkapi Sebagai Syarat 

Dalam  Mencapai gelar Sarjana Ekonomi (SE) 

 

 

 

 

Disusun oleh 

Nama   : Andri Aminnari 

Nim   : 13211002 

Pembimbing : Rony Ika Setiawan, SE, MM. 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI KESUMA NEGARA 

BLITAR 

2017 

 









 



ABSTRAKSI 

ANALISIS KINERJA KARYAWAN DALAM UPAYA MENINGKATKAN 

PRODUKSI TEBU PADA PT.PERKEBUNAN DAN DAGANG GAMBAR 

BLITAR. 

 

ANDRI AMINNARI - 13211002 

Kata Kunci : Kinerja Karyawan dan Produksi  

Pada perusahaan ini terjadi permasalahan yaitu penurunan produksi tebu 

dikarenakan kinerja karyawan yang tidak maksimal sehingga 

menyebabkan target produksi tidak bisa tercapai. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk menganalisis kinerja karyawan guna meningkatkan produksi 

pada PT. Perkebunan Dan Dagang Gambar Blitar. Berdasarkan analisa 

dan pembahasan, variabel kinerja karyawan sebagai variabel bebas (X) 

berpengaruh terhadap peningkatan produksi tebu sebagai variabel terikat 

(Y). Dilihat dari hasil perhitungan uji statistik pada  uji t atau uji parsial, 

diketahui bahwa variabel Kinerja Karyawan (X)  memiliki t hitung lebih 

besar dari t tabel (t hitung > t tabel), sehingga dapat disimpulkan bahwa 

hasil dari perhitungan pada uji t atau uji parsial untuk kinerja karyawan 

cukup efektif untuk produksi tebu di perusahaan, dengan hal itu diperoleh 

kesimpulan untuk hipotesis atau dugaan peneliti bahwa kinerja karyawan 

dapat meningkatkan produksi tebu dan dapat diterima. 
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