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ABSTRAKSI

EFEKTIFITAS PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA BLITAR

(Vitara Amanda Putri ) — (15221026)
Kata kunci : Pendidikan, Pelatihan dan Kinerja Karyawan

Latar belakang penelitian ini, peneliti menemukan masalah kinerja dan
keterampilan yang dicapai masih belum optimal sebagaimana ditunjukkan oleh
masih adanya program dan kegiatan yang tidak mencapai target hasil optimal
yang ditetapkan. Penelitian ini terdiri dari variabel pendidikan, pelatihan dan
kinerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan dan pelatihan
terhadap kinerja karyawan Badan Kepegawaian Daerah Kota Blitar. Pengambilan
data menggunakan data jumlah karyawan 33 responden. Teknik pengumpulan
data dalam penelitian ini adalah kuesioner, wawancara, observasi dan
dokumentasi. Metode analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas dan
analisis regresi linier sederhana dengan pendekatan statistik yang dilakukan
melalui program SPSS.16. Hasil dari penelitian yang telah dilakukan
menunjukkan bahwa pendidikan dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan ditunjukkan dengan nilai t sebesar 0 yang lebih besar dari a sebesar
0,05. Pendidikan dan pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Blitar. R Square pada analisis regresi
sebesar 72% dan sisanya 28% dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak
dimasukkan dalam model penelitian ini.

Kesimpulan dari penelitian ini pendidikan dan pelatihan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan Badan Kepegawaian Daerah Kota Blitar. Dari hasil analisis
regresi linear sederhana dengan koefisien korelasi korelasi positif dengan
hubungan yang cukup baik. Peneliti menyarankan supaya Badan Kepegawaian
Daerah Kota Blitar lebih dapat memberikan pengarahan dan kesadaran kepada
seluruh karyawan saat melakukan aktivitas kerja akan pentingnya pendidikan dan
pelatihan kerja. Diharapakan perusahaan dapat mempertahankan kinerja karyawan
menjadi lebih baik lagi.
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