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ABSTRAKSI

l’ELAKSANAAN PROGRAM KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA GUNA MENINGKATKAN PRODUKTIFITAS KERJA PADA CV.
MATAHARI FARM BLITAR

Muhamad Profit— 11221031

Kata Kunci : keselamatan, kesehatan dan produktifitas

‘ Undang-undang tersebut menjamin setiap tenaga kerja berhak mendapat
perhpdungan atas keselamatannya dalam melakukan pekerjaan untuk
kesejahteraan hidup dan meningkatkan produksi serta produktivitas nasional.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan program keselamatan,
kesehatan dan produktifitas pada CV. Matahari Farm Blitar. Metode penelitian
adalah kualitatif.

Hasil penelitian secara umum CV. Matahari Farm Blitar selama tiga
tahun dimulai tahun 2012-2014 belum mengalami pemenuhan target atau belum
terjadi realisasi produksi sesuai dengan target yang diharapkan. Pada tahun 2012
target produktifitas perusahaan belum sesuai dengan realisasinya, terdapat selisih
kurang sebesar 13 ton. Pada tahun 2013 terdapat se'isih kurang sebesar 15 ton,
tahun 2012 ke tahun 2013 terjadi kenaikan realisasi sebesar 8 ton atau sebesar
2,37%. Pada tahun 2014 terdapat selisih kurang sebesar 19 ton, apabila hal ini
dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Sebab-sebab masalah yang terjadi pada
CV. Matahari Farm Blitar adalah belum adanya manajemen keselamatan dan
kesehatan kerja karyawan. Kecelakaan yang terjadi, yang disebabkan olech
lingkungan kerja, belum adanya aturan baku atau standar operasi dan prosedur
khusus yang ada di kandang, belum adanya komitmen dan kebijakan khusus dari
atasan kepada bawahan tentang keselamatan dan kesehatan kerja serta belum
adanya jaminan kesehatan yang memadahi dari CV. Matahari Farm Blitar. Akibat
belum adanya komitmen dan kebijakan khusus dari atasan kepada bawahan
tentang keselamatan dan kesehatan };erja C.V. Matahari Farm Blitar, maka
karyawan berusaha untuk melind_ungl sendiri dani kecelakaan dan kesehatan
dirinya. Langkah-langkah yang dipergunakan untuk pemecahan masalah. CV.
Matahari Farm Blitar membentuk dan menerapkan Manajemen Kecelakaan dan
Kesehatan Kerja (Manajemen Keselamatan Dan Keschatan Kerja) mempunyai
elemen-elemen atau persyaratan-persyaratan tertentu yang harus dibangun di
dalam suatu organisasi atau perusahaan. Manajerpen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja mengatur meliputi: komitmen dan kebijakan, perencanaan manajemen
keselamatan dan kesehatan kerja, penerapan manajemen keselamatan dan
keschatan kerja, pengukuran dan evaluasi dan peninjatan ulang dan peningkatan

manajemen CV. Matahari Farm Blitar.
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