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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

1. Pelatihan kerja dapat meningkatkan kinerja karyawan pada Klinik MP 

Skin Care. Dua variabel pelatihan kerja dan kinerja karyawan yang 

mendapatkan nilai rata-rata variabel terendah dari kedua variabel 

adalah variabel kinerja karyawan. Hal tersebut menunjukan bahwa 

variabel kinerja karyawan perlu dilakukan perbaikan dan ditingkatkan, 

sedangkan variabel pelatihan kerja perlu dipertahankan bahkan 

ditingkatkan lagi agar semakin memuaskan dan mencapai tujuan 

perusahaan. 

2. Berdasarkan semua hasil yang didapat baik nilai rata-rata variabel 

maupun nilai rata-rata item variabel pelatihan kerja dan kinerja 

karyawan baik nilai terendah maupun nilai rata-rata item tertinggi 

semua perlu ditingkatkan. Supaya bisa mendapatkan yang terbaik. 

Pelatihan kerja bagi karyawan dapat meningkatkan kinerja karyawan. 

3. Sedangkan bila dilihat dari pengujian menggunakan uji validitas, uji 

reliabilitas, uji normalitas, uji regresi linier, dan uji t. Bahwa masing-

masing variabel saling berkaitan serta memberikan pengaruh yang 

signifikan. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah disajikan, maka 

selanjutnya penulis menyampaikan saran yang sekiranya dapat 

memberikan manfaat kepada pihak-pihak yang terkait atas penelitian ini. 

Adapun saran yang dapat disampaikan adalah sebagai berikut : 

1. Perusahaan dapat mengadakan pelatihan kerja bagi karyawan rutin dan 

terjadwal. Pelatihan bisa dilakukan rutin pada enam bulan sekali atau 

satu tahun sekali. Semua tergantung pada kebijakan yang telah 

disepakati oleh perusahaan Klinik MP Skin Care itu sendiri. 

2. Klinik MP Skin Care dapat mempertahankan kinerja karyawan dalam 

mengerjakan pekerjaan sesuai dengan target yang telah ditentukan 

3. Klinik MP Skin Care sebaiknya meningkatkan ketepatan waktu masuk 

dan pulang kerja karyawan. 

4. Klinik MP Skin Care dapat mempertahankan pelatihan kerja telah 

sesuai dengan kebutuhan karyawan dan pelatihan kerja dapat 

membantu meningkatkan efektifitas dan efisiensi dalam bekerja. 

5. Klinik MP Skin Care sebaiknya meningkatkan metode pelatihan yang 

dijalankan telah membuat pekerjaan menjadi efektif. 

 

 


