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ABSTRAKSI

ANALISIS KINERJA KEUANGAN UNTUK MENGUKUR TINGKAT
PENCAPAIAN TARGET PENDAPATAN PADA PT. PLN (Persero) AREA
KEDIRI

Riska Sahrul Romadhon — 12221025
Kata kunci : Kinerja, Target, dan Pendapatan,

Pengukuran kinerja sangat diperlukan untuk menilai akuntabilitas organisasi dalam
menghasilkan kualitas kinerja yang lebih baik dan tepat sasaran. Pengukuran kinerja organisasi
dilakukan untuk membantu memperbaiki kinerja perusahaan. Pengukuran kinerja merupakan
tahapan yang sangat vital bagi keberhasilan implementasi manajemen strategis. Supaya kinerja
perusahaan lebih optimal, diperlukan analisa kinerja yang tepat supaya tingkat keberhasilan
perusahaan dalam menjalankan rencana strategisnya dapat diukur. Ukuran kinerja dimaksudkan
untuk dapat membantu fokus pada tujuan dan sasaran program unit kerja. Hal ini pada akhirnya
akan meningkatkan efektivitas organisasi dalam menjalankan program-program kerja yang akan
datang. PT PLN (Persero) Area Kediri terbagi menjadi sebelas Rayon, yang mana di setiap
Rayon memiliki luas wilayah kerja yang berbeda. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
kinerja PT PLN (Persero) Area Kediri dalam mencapai Target Pendapatan-nya, selama ini belum
ada tingkat ukuran kinerja tersebut masuk kategori baik atau buruk maka dari itu diperlukan
pengukuran tingkat pencapaian realisasi target pendapatan. Jenis penelitian yang digunakan
adalah jenis deskriptif kuantitatif yaitu berupa angka- angka yang dijelaskan dalam bentuk
kalimat. Metode pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. hasil
penelitian diketahui bahwa hasil pendapatan tiap bulannya dijumlah seluruhnya, kemudian
diperoleh jumlah pendapatan totalnya selama setahun, dari hasil analisa data sehingga diperoleh
realisasi target pendapatan yang telah dicapai. perencanaan target pendapatan dan setiap rayon
tidak sama. sehingga realisasinya pun juga tidak sama. Dari hasil penelitian menunjukkan
penurunan pendapatan pada bulan tertentu bahwa pada tahun 2014 Target Pendapatan yang
sudah terealisasi sebesar Rp.1,408,540,356,944 apabila diprosentasekan nilainya mencapai
91.9%. sedangkan untuk tahun 2015 Target Pendapatan yang terealisasi sebesar
Rp.1.554,508,020,318 apabila diprosentasekan nilainya mencapai 91,2%, selanjutnya dari hasil
penehtian juga menunjukkan bahwa pada tahun 2015 mengalami peningkatan pendapatan
sebesar Rp.1.4596,766,337,4 apabila di prosentasekan senilai 10,3%. Kinerja PT PLN (Persero)
Area Kediri pada tahun 2014 terbilang bagus karena termasuk dalam kriteria Efektif dengan
tingkat efektivitas yang mencapai 91,9%, sedangkan untuk 2015 juga terbilang bagus karena
masih termasuk dalam kriteria Efektif dengan tingkat efektivitas yang mencapai 91,2%.
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