BAB Y

KESIMPULAN DAN SARAN

A.KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada

sebelumnya maka sclanjutnya dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

[

Kinerja PT. PLN (Persero) Area Kediri pada tahun 2014 terbilang bagus
karena termasuk dalam kriteria efektif dengan tingkat efektivitas yang
mencapai 91,9%.

Kinerja PT. PLN (Perscro) Arca Kediri pada tahun 2015 terbilang bagus
karena masih termasuk dalam kriteria efektif dengan tingkat efektivitas
yang mencapai 91,2%, meskipun target jumlah pendapatannya belum
tercapai seluruhnya..

Bila hasil kinerja pada tahun 2014 dan 2015 dibandingkan maka

selanjutnya akan terlihat peningkatan jumlah pendapatan sebesar 10,3%

pada tahun 2015.

B. SARAN

1.

Sebaiknya perusahaan membuat sistem yang dapat mengukur tingkat
realisasi pencapaian target, yang nantinya dengan sistem tersebut dapat
digunakan untuk menilai kinerja masing — masing Rayon, apakah
kinerjanya dapat dikategorikan Baik, Cukup Baik, ataupun Buruk, yang

selanjutnya nanti dapat menilai tingkat prestasi di setiap Rayon.
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Dengan melihat adanya peningkatan pendapatan sebesar 10,3% pada tahun
2015 maka perusahaan perlu meningkatkan kinerjanya lebih baik di tahun
— tahun yang akan datang, karena jika melihat jumlah peningkatan
tersebut, maka terlihat jumlah peningkatan penggunaan energi listrik
semakin bertambah setiap tahunnya.

Sebaiknya dilakukan evaluasi ulang terhadap jumlah target pendapatan
yang akan ditentukan, supaya tidak terlalu memberatkan kinerjanya dan
diharapkan nantinya sesuai dengan tingkat kemampuan memperoleh
pendapatan di masing — masing Rayon yang tersebar di seluruh wilayah

kerja PT. PLN (Persero) Area Kediri.




