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ABSTRAKSI

ANALISIS KINERJA KARYAWAN TERHADAP TINGKAT
PRODUKTIVITAS BIJI PLASTIK PADA UD. TOBING BLITAR

Ivander L Tobing : 12211011
Kata Kunci : Analisis Kinerja Karyawan, Analisis SPSS 23, Tingkat
Produktivitas

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh manakah analisis kinerja
karyawan yang digunakan oleh UD.Tobing Ngegong Blitar untuk meningkatkan
tingkat produktivitas serta untuk mengetahui analisis kinerja karyawan yang
dilakukan perusahaan berdasarkan analisis SPSS 23. Penelitian ini juga
dilatarbelakangi jika menginginkan karyawan yang mau bekerja giat dan dengan
semangat kerja yang tinggi sehingga dapat meningkatkan produktivitas
perusahaan maka diperlukan sesuatu yang dapat memotivasi para karyawan.
Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dengan pemilik perusahaan,
observasi dan pengumpulan data dengan teknik dokumentasi. Analisis data
penelitian ini selanjutnya dengan analisis SPSS 23. Hasil analisis SPSS 23
menunjukan bahwa perusahaan mempunyai kekuatan dan peluang yang tinggi
untuk berkembang, dengan demikian kinerja karyawan harus lebih ditingkatkan
lagi untuk menambah jumlah tingkat produktivitas.
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