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ABSTRAKSI

EFEKTIFITAS PENERAPAN SISTEM DAN PROSEDUR PENGGAJIAN

SEBAGA! ALAT PENGENDALIAN INTERN PT IANGGENG GUMELAR
SEJATI

BINTI LUTFIANA-09121005
Kata kunci : Efektifitas, Sistem dan Prosedur 'enggajian, Pengendalian Intern,

Studi ini dilakukan di I'I' Langgeng Gumelar scjati yang berlokasi di JI
AMD no.88 Pondok Kacang Barat, Pondok Aren, Tangerang Sclatan. Studi ini
bertujuan  untuk  mengetahui sistem  dan  prosedur pengpeajian yang  dapat
digunakan schagai alat pengendalian intern perusahaan yang efektil.

Metode penclitian yang digunakan adalah pencelitian kualiwnif, yaitu proses
interpretasi  sccara non  matemalis unluk  menemukan konscp-konscp dan
hubungan-hubungan dari data mentah kemudian mengorganisasikannya menjadi
penalaran dan penjelasan induktif. Data dikumpulkan melalui studi pustaka,
wawancara, obscrvasi dan dokumentasi. Data yang telah diperolch kemudian
dipilih dan ditranskripsi kedalam bentuk tulisan. Analisa data dilakukan dengan
cara membandingkan fungsi yang terkait, dokumen yang dipunakan, catatan
akuntansi yang digunakan, prosedur yang membentuk sistem penggajian, dan
sistem pengendalian intern dalam  penggajian Karyawan yang  berlaku  di
perusahaan dengan teori yang relevan.

Hasil penclitian menunjukkan bahwa sistem dan prosedur penggajian yang
diterapkan olch perusahasn  belum  efektil untuk  dijadikan  sebagai  alat
pengendalian intem. lal ini dapat dilihat dari tidak lengkapnya dokumen dan
cattan akuntansi yang digunakan, serta sistem olorisasi yang yang kurang
memadai yang diterapkan dalam sistem penggajian. Agar pengendalian intem
perusahann efektif, perlu dilakukan perubahan dalam sistem dan prosedur
penggajian yang dilerapkan,
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