67

DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, Ma’aruf. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan.
Yogyakarta: Aswanda Pressindo.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Erlangga.

Fahmi, Irfan. 2016. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dan
Kinerja. Bandung: Alfabeta.

Hamid, Sanusi. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Yogyakarta:
Deeppublish.

Hasibuan, Malayu S. P. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S. P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Manullang. 2012. Dasar-Dasar Manajemen. Edisi Revisi Cetakan Ketujuh.
Jakarta: Ghalia Indonesia.

Moorhead, dan Giffin. 2013. Perilaku Organisasi Manajemen Sumber Daya
Manusia dan Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Rivai, Veithzal & Basri, Ahmad Fawzi Moh. 2005. Performance Appraisal Sistem
Yang Tepat Untuk Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya

Saing Perusahaan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.



' 68 ;

Rivianto, J. 2010. Produktivitas dan Seni Usaha. Jakarta: PT Binaman Teknika
Aksara. 0

B e e

Robbins, Stephen P. 2006. Perilaku Organisasi. Jakarta: Gramedia.

N —

Siugi,P, Sondang.2005. Manajemen Internasional. Jakarta: Bumi Aksara.

- T gty -

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kombinasi. Bandung: Alfabeta.

Susanto, Agus Eko. 2009. Aplikasi Statistik Dengan SPSS 16.0: Prestasi Pustaka
Publisher.

e

Umar, Husein. 2005. Evaluasi Kinerja Perusahaan. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama.

PRS-

Widodo.2011. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

T apee Ay et e A o ben

Yuniarsih, Tjutju.2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi II. Bandung:
Alfabeta.

;a
'
i




