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ABSTRAKSI

ANALISIS PEMBERIAN INSENTIF DAN PELATIHAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. AVES BLITAR

KHOIRUL ANJARWATI - 13221028
Kata Kunci : Insentif, Pelatihan Kerja dan Kinerja Karyawan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberian insentif dan
pelatihan keja terhadap kinerja karyawan PT. AVES Blitar.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan cara melakukan
pengumpulan data seperti wawancara maupun peraberian kuisioner untuk
memperoleh data yang kongkrit. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan PT. AVES Blitar dengan jumlah 90 orang karyawan. Uji asumsi
yang digunakan adalah uji multikulioneritas, uji Heteroskedastisitas, dan uji
Autokorelasi. Uji hipotesis menggunakan analisis regresi berganda.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa insentif berpengaruh secara parsial
terhadap kinerja karyawan berpengaruh secara signifikan, dengan signifikansi
0.000 dengan batas signifikansi 0,05. Pelatihan Kerja berpengaruh secara parsial
terhadap Kinerja Karyawan berpengaruh secara signifikan, dengan signifikansi
0,009 dengan batas signifikansi 0,C5. Secara stimulan Insentif dan Pelathan Kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dalam hal ini perusahaan diharapkan
untuk menerapkan pemberian insentif dan pelatihan kerja tersebut serta juga
dengan motivasi lain seperti suasana kerja dan lingkungan kerja yang nyaman
demi kelancaran kinerja karyawannya.
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