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ABSTRAKSI

PENGARUH PENILAIAN PRESTASSI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. RADIO MAYANGKARA RIA
BLITAR

NOVITA JAYANTI - 06111013
Kata Kunci : Penilaian Prestasi Kerja, Kincrja Karyawan.

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah pengaruh
penilain prestasi kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Radio Mayangkara Ria
Blitar.

Dalam penelitian ini digunakan populasi yang diambil dari keseluruhan
tingkat karyawan di perusahaan Raedio Mayangkara Rin. Dalam penelitian ini
sampel yang diambil adalah scluruh data kinerja karyawan perusahaan Radio
Mayangkara Ria Blitar.

Dari perhitungan di perolch hasil bahwa t hitung > t tabel artinya variabel x (
penilaian prestasi kerja) memiliki hubungan erat atau berbengaruh terhadap
variabel y (kinerja).

Dan dapat disimpulkan bahwa sebuah perusahaan melakukan penilaian
prestasi kerja karyawan untuk meningkatkan kineja karyawan dengan tujuan
menyiapkan SDM di berbagai lini yang memiliki skill sesuai bidangnya. Penilaian
Prestasi Kerja dengan Kinerja berarti dapat dikatakan bahwa penilaian prestasi
kerja menambah kinerja karyawan mempengaruhi kinerja karyawan.
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