BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan pada PT. Radio
Mayangkara Ria Blitar, maka hasil yang telah penulis perolch adalah scbagai
berikut :

Dari kesimpulan di peroleh hasil bahwa t hitung > t tabel. Maka, Ha
diterima dan Ho ditolak. Jadi dapat disimpulkan bahwa model regresi
linier sederhana layak dipakai penelitian, karena sebagian besar kinerja
dijelaskan oleh penilaian prestasi kerja yang digunakan dalam model.

Hasil penelitian simpulkan bahwa ada pengaruh penilaian prestasi kerja

terhadap kinerja karyawan pada PT. Radio Mayangkara Ria Blitar.

B. Saran

Berikut ini akan penulis kemukakan saran-saran yang mungkin dapat
dijadikan bahan pertimbanagan bagi PT. Radio Mayangkara Ria Blitar
dimasa yang akan datang yang diharapkan dapat berguna sebagai bahan
masukan yang berkaitan dengan penelitian yang peneliti lakukan.

Adapun saran-saran  yang dapat diberikan  schubungan dengan
pembahasan masalah yang timbul didalam perusahaan adalah sebagai berikut:
|. Perusahaan perlu melihat dan meningkatkan mutu masalah penilaian

prestasi kerja yang berlaku di PT. Radio Mayangkara Ria Blitar,
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- Sebagai acuan penilaian prestasi kerja objektif dan dirasakan layak, adil
untuk mencapai tujuan perusahaan.

+ Perusahaan harus memperhatikan Karyawannya dengan memberikan
semacam  penghargaan kepada karyawan yang tclah berprestasi
Penghargnan yang diberikan bersifat materiil (bonus, hadiah) maupun
yang bersifat non materil (puji-pujian, pengakuan). Ini berguna untuk
meningkatkan kinerja karyawan.

Demikian pokok-pokok pikiran dalam bentuk tulisan ini kami buat,
semoga tulisan ini bermanfaat bagi PT. Radio Mayangkara Ria Blitar pada

khususnya dan pada kami sebagai input tambahan.




