BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Hasil penelitian menunjukkan besamya Fiiung SCDESAT 24,590. dengan
tingkat signifikansi sebesar 0,00 dan ini menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh yang cukup signifikan karena nilai a > sig atau 0,05 > 0,00

indikasi dari hal ini adalah Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil

penelitian ini menyimpulkan bahwa Terdapat pengaruh penggunaan
teknologi komputer (comprehension, adoption, implementation,

assimilation) secara simultan terhadap peningkatan kinerja karyawan

pada Dinas Komunikasi Informatika dan Pariwisata Dacrah Kota

Blitar.

2. Hasil penelitian menunjukkan  besarnya thitung X1 sebesar 3,086.

dengan tingkat signifikansi sebesar 0,003 dan ini menunjukkan bahwa

terdapat pcngaruh yang cukup signifikan karena nilai a > sig. atau 0,05

> 0,003 indikasi dari hal ini adalah Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil

penelitian ini menyimpulkan bahwa Terdapat pengaruh penggunaan

teknologi komputer secara comprehension  terhadap peningkatan

kinerja karyawan pada Dinas Komunikasi Informatika dan Pariwisata
Daerah Kota Blitar.

3. Hasil penelitian menunjukkan  besarnya thnng X3 sebesar 2,233
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dengan tingkat signifikansi sebesar 0,031 dan ini menunjukkan bahwa
terdapat pengaruh yang cukup signifikan karena nilai a > sig. atau 0,05
> 0,031 indikasi dari hal ini adalah Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil
penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh penggunaan

adoption teknologi komputer terhadap peningkatan kinerja karyawan

pada Dinas Komunikasi Informatika dan Pariwisata Dacrah Kota

Blitar.

. Hasil penelitian menunjukkan besamya lhiung X4 sebesar 2,134.

dengan tingkat signifikansi sebesar 0,050 dan ini menunjukkan bahwa

terdapat pengaruh yang cukup signifikan karena nilai a > sig. atau 0,05

> 0,050 indikasi dari hal ini adalah Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil

penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh penggunaan

implementation teknologi komputer terhadap peningkatan kinerja

karyawan pada Dinas Komunikasi Informatika dan Pariwisata Daerah

Kota Blitar.

_ Hasil penelitian menunjukkan  besarnya thiung X5 scbesar 2,585.

dengan tingkat signifikansi sebesar 0,010 dan ini menunjukkan bahwa

terdapat pengaruh yang cukup signifikan karena nilai a > sig. atau 0,05

> 0,010 indikasi dari hal ini adalah Ho ditolak dan Ha diterima. Hasil

ini menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh penggunaan assimilation

teknologi komputer terhadap peningkatan kinerja karyawan pada

Dinas Komuniani Informatika dan Pariwisata Daerah Kota Blitar,
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Saran

1.

Hasil penelitian in; diharapkan dapat bermanfaat bagi kantor dinas
dalam  pemantauan outpul-nya  dari  aspek perilaku dalam
perkembangan teknologi informasi, khususnya dalam hubunganiyd
dengan komputer, schingga dengan adanya penggunaan TI komputer
terscbut  diharapkan dapat meningkatkan kemampuan/keahlian
mahasiswa dalam menggunakan komputer.

Hasil penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi
bidang perilaku. Kontribusi penelitian ini berupa bukti empiris yang
mendukung hasil penelitian sebelumya, membuka peluang yang besar
bagi pencliti-peneliti sclanjutnya yang tertarik pada penelitian perilaku

semacam ini, baik dari kalangan praktisi maupun akademisi.




