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ABSTRAKSI

“Analisa Beban Kerja untuk Menentukan Produksi Optimal pada PT.Industri
Sandang Nusantara Unit Patal Lawang, Malang™,

Kata Kunci : Beban Kerja, Produksi Optimal, Program Lincar

Persaingan yang semakin kompetitif, menuntut setiap perusahaan untuk
lebih meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang dimiliki. Karcna
bagaimanapun juga aspck Sumber Daya Manusia merupakan faktor terpenting
untuk menjaga kelancaran proses produksi untuk mencapai keuntungan maksimal,
maka perlu ditentukan terlebih dahulu produksi yang optimal pada perusahaan
tersebut.

Tujuan penclitian ini adalah untuk mengetahui jumlah tenaga kerja yang
dibutuhkan PT.Industri Sandang Nusantara Unit Patal Lawang agar mencapai
produksi optimal.Penclitian dilakukan sclama 3 bulan yaitu dari September —
November 2010. Mctode dan teknik yang penulis gunakan adalah library reseach
dan ficld reseach. Scdangkan untuk teknik analisa menggunakan Work Load
Analysis. Yaitu untuk menentukan jumlah kebutuhan tenaga kerja yang tepat. Dan
yang ke dua menggunakan Lincar Programing metode grafik yaitu untuk
menentukan produksi optimal.

Schingga berdasarkan hal tersebut maka dapat diketahui bahwa
PT.Industri Sandang Nusantara Unit Patal Lawang pada tahun 2009 memproduksi
dua jenis benang yaitu benang jenis rayon ukuran R3)dan R 34 yang harus
dihasilkan scbanyak 13,8 bale untuk benang ukuran R % dan 18,7 bale untuk
benang ukuran R3Y sctiap hari.

Scedangkan dalam aktivitasnya perusahaan menghadapi masalah yaitu
kurangnya jumlah tcnaga kerja bagian produksi. Hal ini menyebabkan belum bias
terealisasinya target produksi yang iclah direncanakan dari tahun ke tahun.Olch
karena itu PT.Industri Sandang Nusantara Unit Patal Lawang harus lebih selektif
dalam memilih karyawan dan selalu memberikan pengarahan agar beban kerja

yang dibebankan bisa sclesai pada waktu yang telah ditentukan,
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