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ABSTRAKSI

PENTINGNYA KEDISIPLINAN KERJA GUNA MENINGKATKAN
KINERJA KARYAWAN PADA CV. MELATI GROUP SRENGAT
BLITAR

LUTFIANA SARI - 06111011
Kata kunci : Kedisiplinan, kinerja

Berdasarkan latar belakang pemilihan judul yang penulis kemukakan, faktor
kedisiplinan memegang peranan yang amat penting dalam pelaksanaan kerja
karyawan. Seorang karyawan yang mempunyai tingkat kedisiplinan yang tinggi
akan tetap bekeja dengan baik walaupun tanpa diawasi oleh atasan. Pada
akhirnya karyawan yang mempunyai kedisiplinan kerja yang tinggi akan
mempunyai kinerja yang baik karena waktu kerja dimanfaatkannya sebaik
mungkin untuk melaksanakan pckerjaan sesuai dengan target yang telah
ditetapkan. Rumusan masalah yang ada adalah Apa saja faktor yang
mempengaruhi dan bagaimanakah usaha mewujudkan kedisiplinan kerja guna
meningkatkan kinerja karyawan pada CV. Melati Group. Berdasarkan landasan
teori, Kedisiplinan adalah kesadaran dan kesediaan seseorang menaati semua
peraturan perusahaan atau organisasi dan norma-norma sosial yang berlaku.
Sedangkan kinerja adalah suatu hasil kerja yang dicapai seseoarang dalam
melaksanakan tugas yang dibebankan kepadanya yang didasarkan atas kecakapan,
pengalaman dan kesungguhan serta waktu. Definisi Operasional Variabel ada dua
yaitu variabel bebas (Kedisiplinan), variabel terikat (Kineja), jenis penelitian
secara diskriptif, Teknik analisa data yang digunakan adalah kualitatif, untuk
menganalisa data yang diperoleh maka dapat diketahui dari beberapa faktor
diantaranya adalah faktor absensi, faktor keterlambatan kerja, faktor kesalahan
dalam bekerja, tujuan (pekerjaan) dan kemampuan,serta sanksi dan pelanggaran.
Setelah mengetahui faktor-faktor di atas permasalahan yang timbul adalah pada
faktor absensi dan keterlambatan kerja. Kesimpulannya terdapat beberapa faktor
yang mempengaruhi kedisiplinan kerja guna meningkatkan kinerja karyawan pada
CV. Melati Group yaitu absensi, keterlambatan kerja, kesalahan kerja, tujuan dan
kemampuan, sanksi dan pelanggaran. Dan usaha untuk mewujudkan kedisiplinan
kerja guna meningkatkan kinerja karyawan pada CV. Melati Group adalah
dengan memberikan peraturan-peraturan baru dan pemberian insentif. Saran yang
diberikan oleh perusahaan diantaranya adalah Perusahaan harus lebih berani lagi
dalam memberikan sanksi yang tegas, perusahaan harus lebih memberikan
pengarahan-pcngarahan pada tiap-tiap bagian ,perusahaan harus bisa
meningkatkan kapasitas produksinya sehingga margin yang diperoleh lebih
maksimal, Menambah jenis produksi, Mempromosikan perusahaan lewat koran

atau media lainnya.
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7. Kepada Bapak dan Ibuku yang tclah memberikan do’a, biaya,
semangat serta dukungan untuk selalu menuntut ilmu.

8. Serta keluarga besarku dan teman-temanku yang ikut serta
memberikan do’a, saran, dukungan dan scmangat  dalam

menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari akan keterbatasan ilmu dan kemampuan, sehingga
skripsi ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu kritik dan saran sangat penulis
harapkan demi kesempurnaan skripsi selanjutnya. Semoga skripsi ini dapat
berguna bagi penulis, khususnya pada CV. Melati Group Srengat Blitar, dan para

pembaca pada umumnya.

Blitar, 11 Juli 2010

Penulis

( Lutfiana Sari)
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