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ABSTRAKSI

“Pengaruh Pemberian Insentif terhadap Kinerja Karyawan Rs. Syuhada’
Haji Kota Blitar"

Khoirul Binti Aminah — 06121013

Kata Kunci : Pemberian Insentif, Kinerja Karyawan

Berdasarkan wji validitas (kesahihan) dan reliabilitas (keterandalan) dan
item-item dalam variabel yang dipakai, kesemuanya valid dan reliabel. Hal ini
ditunjukkan dari nilai koefisien korelasi lebih besar dari nilai r kritisnya. Dengan
demikian layak digunakan scbagai penclitian lebil lanjut. Dari hasil penelitian
diketahui bahwa antara variabel bebas dengan variable terikat terdapat keeratas
hubungan pada taraf signifikan 0,05. Variabel independen yang meliputi variabel
Pelayanan Kesehatan (X1), Pelaksanaan Jasa Pelayayan (X2) Rekreasi (X3). Secara
bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini ditunjukkan
dengan koefisien korelasi herganda (R) sehesar 0,875 dan Fuune sebesar 18 295
yang lebih besar dari Fun sebesar 2,84 schingga keputusan terhadap Ho adalah
ditolak dan Ha diterima.

Pihak Rs. Syuhada’ Haji Blitar hendaknya lebih memperhatikan tentang
peranan insentif finansial berupa Pelayanan Kesehatan (X1). Pelaksanaan Jasa
Pelayanan (X2) dan Rekreasi (X3) yang telah terbukti dan mempunyai pengaruh
terhadap kinerja karyawan bagian produksi. Diharapkan dalam pemberian insentif
yang sesuai kepada karyawan dapat memotivasi karyawan untuk bekerja lebil
baik lagi schingga karyawan merasa dihargai dan diperhatikan hak-haknya oleh
perusahaan. Setclah perusahaan melakukan perbaikan sistem-sistem insentif baik
financial maupun non finansial , supaya insentif berjalan sesuai yang diharapkan
yaitu diantaranya dapat mcningkatkan kuantitas maupun kualitas. Kemudian
untuk  menghindari  pelanggaran-pelanggaran, maka sebaiknya perusahaan
meningkatkan  pelaksanaan peraturan dan tata teriib yang telah ditetapkan.
Menetapkan karyawan pada posisi yang tepat sesuai dengan keterampilan atau
keahlian masing-masing agar memperolch hasil yang optimal.
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