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sebagaimana mestinya. Terima kasih.

Blitar, 04 Oktober 2010




e T

fetrbap fepserbaban

Mary people who giving e an cupport & adviced in completion of thc ccript
work. for their with all my sincerity | want to dedicaled e page. Tharkc a
ot to al my special persons. Famiy. Friends. Uhiversity instructor, and
evenyone who read tive page. There iz :

<4 The only One, Thank's God- Allah SWT atas semua petolongan & segala
kelancaran yang diberikan-Nya dalam hidupQ int.

4 Ibunda tercintaQ Andri Sunarti, SPd & AyahQ Harlanto, yang sangat
saya hormati. Terima kasth alas cinta, kasth sayang, perhatian, dukungan,
motivasi & doanya. "Ananda tidak akan pernah bisa tanpa uluran tangan
dan kelembutan cinta bunda®

|
N
!

o L

4 AdikQ Dwi Devita Ferdiana & seluruh keluarga besar saya, terima kasih
atas doa, dukungan, motivasi & kasih sayang yang diberikan selama ini.

4 Yang saya hormati dosen? STIEKEN. Bapak Aris Sunandes, SE,MM yang
telah mau meluangkan waktunya untuk saya terima kasih banyak atas
semua bantuannya “Skripsi saya tidak akan selancar ini tanpa bantuan
bapafc", & Bapa]c Bambana Subaaqa SPd, MSi yang telah dengan sabar
memberikan bimbingan & arahan hingga selesainya skripsi ini.

4 Teman? Seperjuangan, Sebingungan " Semumetan sewaktu menuntut
ilmu di STIEKEN Blitar, Thank's semua atas Motivasi, Semangat, llmu,

R



LU S e ol A e TN
eLr ,.‘f‘.'-.“"l-ta '_:;_:'qu'l\uf?;.nfsmﬁa
. - Cr 2 R i J‘;"-'_I

Pengalaman, Brainstorm, serta Bantuannya. "LULUS di sint bukan akhir

- oW e,

4 Sahabat-sahabatQ di Blitar & di BaseCamp (BC) (Qsudak anggap kalian
j saudara), Thank's a lot atas Persahabatan, HiburanZnya, Segala Kebatkan,
Dukungan, Semangat, Pengalaman scrta Bantuan Moril selama inl
“Setelal ini Qbakal ngajak kalian ngrayainnya manf

4 Ananda Tri Yuanawali yang terspesial dari semua yang spesial, alas
Ketulusan Cinta, Kasih Sayang, Perhatian, Pengertian, Kesabaran, Doa,
Support, Suka-duka, Canda-tawa, serta Motivast dalam segala hal selama
inl.“Ananda adalah semangat hidupQuntuk terus menjalani semua inf

|

i
|

i
|
|

'

|

4

4. InHeaven



Vomd ol i o e e P el
ALY o

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama :  Eko Saputra Agus Hermawanto
NIM : 06111005

Jurusan :  Manajemen

Progam Studi :  Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Pelaksanaan Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Perusahaan Rokok PT. Sumber Urip Blitar

Dengan ini menyalakan bahwa hasil penulisan Skripsi yang telah saya buat ini
merupakan hasil karya sendiri dan benar keasliannya.

Apabila ternyata di kemudian hari penulisan Skripsi ini merupakan hasil plagiat
atau penjiplakan terhadap karya orang lain, maka saya bersedia
mempertanggungjawabkan sekaligus bersedia menerima sanksi  berdasarkan
aturan tata tertib di Sckolah Tinggi Ilmu Ekonomi Kesuma Negara Blitar,

Demikian, pemyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tidak dipaksakan.

Blitar, 19 Oktober 2010

Penulis,

) i G
1030AAF 260412340

i\ll'lll_ LA ARTT]
000, [PIE
UWALAVAV R = Ly

Eko Saputra All




W EA el e s )
L '.'.'_E-.'l ' !!I

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini dosen pembimbing dari,

Nama : Eko Saputra Agus Hermawanto
NIM . 06111005
Jurusan :  Manajemen

Progam Studi : Manajemen

Judul Skripsi :  Pengaruh Pelaksanaan Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Perusahaan Rokok PT. Sumber Urip Blitar

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi ini tclah melalui proses bimbingan scjuk
tanggal 16 Februari 2010 sampai dengan 20 Oktober 2010 dan mcmberikan
persctujuan atas skripsi ini untuk diuji di depan dewan penguji skripsi.

Demikian, persetujuan ini saya berikan scbagai syarat untuk mengikuti Ujian
Komprehensif bagi mahasiswa yang tersebut diatas.

Blitar, 19 Oktober 2010

Pembimbing, /
/////‘_////i/'”/'____

/S
/ Bumbqu Subagyo, S.Pd. M.Si

T YT R —

v



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Skripsi dengan judul :

Pengaruh Pelaksanaan Program Kesclamatan dan Keschatan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Perusahaan Rokok PT. Sumber

Urip Blitar

Yang disusun oleh :

Nama . Eko Saputra Agus Hermawanto
NIM : 06111005

Jurusan :  Manajemen

Progam Studi :  Manajemen

Telah diuji dan dinyatakan lulus pada  Oktober 2010

SUSUNAN DEWAN PENGUJI
TANDA
NO NAMA KEDUDUKAN 'H\NG AN
1 | Drs. HS. Soetrisno, MM Ketua
2 | Aris Sunandes, SE,]MM Anggola
3 | Bambang Subagyo, S.Pd. M.Si Anggota
Mengetahui,

Ketua Program Studi

Bambang Subagyo, S.Pd. M.Si) (Aris Sunandes, SE,MM)

vi



'l;ﬂg-'r'-u =z

ABSTRAKSI

PENGARUH PELAKSANAAN PROGRAM KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PERUSAHAAN ROKOK PT.SUMBER URIP BLITAR

EKO SAPUTRA A.H - 06111005

Kata Kunci : Kesclamatan dan Keschatan Kerja, Produktivitas Kerja

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui (1) pengaruh secara
simultan pclaksanaan program kesclamatan dan keschatan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan pcrusahaan rokok PT.Sumber Urip Blitar; (2)
pengaruh pelaksanaan kesclamatan dan keschatan kerja sccara parsial terhadap
produktivitas kerja karyawan perusahaan rokok PT. Sumber Urip Blitar.

Penclitian ini dilakukan di perusahaan rokok PT. Sumber Urip cabang
Blitar JI. Cut Nya Dien No.67 kota Blitar. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode survey deskriptif analitis dengan sampel 150 orang karyawan dan
menggunakan analisis korelasional dan regresi lincar berganda.

Dari penelitian yang telah dilakukan, hasil penclitian ditemukan bahwa
ada pengaruh secara parsial antara variabel keselamatan kerja (X,) dan kesehatan
kerja (X») terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) pada PT. Sumber Urip.
Sedangkan kontribusi secara bersama-sama (simultan) variabel X; dan X
terhadap Y = R? x 100% atau 0,837 x 100% = 70,0% scdangkan sisanya 30,0%
ditentukan oleh variabel atau faktor lain yang tidak diteliti. Kemudian mengenai
naik turunnya atau besar kecilnya produktivitas kerja karyawan dapat diprediksi
melalui persamaan regresi Y= 2,000 + 0,749X, + 0,126X;. Hasil penclitian ini
dapat ditarik beberapa sub kesimpulan sebagai berikut : (1) Besarnya pengaruh
variabel keselamatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan adalah sebesar
0,749. Artinya yaitu apabila keselamatan kerja naik maka produktivitas akan naik
scbesar 0,749. (2) Besamya pengaruh variabel keschatan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan adalah scbesar 0,126. Artinya yaitu apabila
keschatan kerja naik maka produktivitas akan ‘naik scbesar 0,126. Informasi
tersecbut memberikan keterangan bahwa variabel K3 memberikan pengaruh kuat
terhadap produktivitas kerja karyawan.

Berdasarkan hasil penclitian di atas, maka disarankan scbagai berikut :
(1) Mengingal pelaksanaan program kesclamatan dan keschatan kerja (K3) para
karyawan sangat berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan maka
pelaksanaan dan pengawasan terhadap (K3) perlu ditingkatkan; (2) K3 hendaknya
dipandang scbagai aktivitas yang berkesinambungan dengan aspek-aspek lainnya
dan bukan menjadi suatu tujuan melainkan suatu proses untuk mencapai
peningkatan kemampuan dan kecakapan perusahaan; (3) Bagi pihak perusahaan
rokok PT. Sumber Urip Blitar ingin lebih meningkatkan produktivitas kerja, selain
dengan peningkatan pelaksanaan dan pengawasan terhadap K3, hendaknya juga
memperhatikan dan memperbaiki sebab atau aspek lain di luar keselamatan dan
keschatan kerja yang memepengaruhi produktivitas kerja pada perusahaan baik
bersifat infern maupun ekstern.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr, Wb.

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan berkah dan rahmat-Nya serla dengan penuh kasih sayang

membimbing umatnya dalam melaksanakan tugas penclitian skripsi scbagai syarat

utama dalam menyelesaikan Studi Jenjang Strata 1 di Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi “Kesuma Negara” (STIEKEN) Blitar hingga terselesainya tugas
penulisan skripsi ini dengan judul Pengaruh Pelaksanaan Program Kesclamatan
dan Keschatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Perusahaan Rokok

PT. Sumber Urip Blitar.

Dengan segenap kemampuan yang ada akhirnya dapat disclesaikan
karya tulis ini namun dalam hal ini scbagai manusia biasa yang tidak luput dari
khilaf dan kekurangan, maka didasari akan kekurang-sempurnaan dalam penulisan
ini, baik dalam hal bahasa maupun dalam penyajicanya. Untuk itu dengan

kerendahan hati penulis mengharapkan adanya kritik dan saran yang bersifat

membangun demi penyempurnaan penulisan ini rasa terima kasih penulis

sampaikan dengan hati yang tulus kepada yang terhormat :

. Bapak Drs. HS. Soetrisno, MM, sclaku Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
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“Kesuma Negara” (STIEKEN) Blitar.

2. Bapak Aris Sunandes, S.E, MM, sclaku Ketua Jurusan Manajemen Sekolah

Tinggi [lmu Ekonomi “Kesuma Negara” (STIEKEN) Blitar.
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3. Bapak Bambang Subagyo, S.Pd. M.Si, sclaku dosen pembimbing yang telah
dengan sabar memberi bimbingan dan arahan kepada penulis hingga
terselesainya skripsi.

4. Bapak Susanto sclaku pimpinan PT. Sumber Urip Blitar yang telah
memberikan ijin melakukan penclitian.

5. Scluruh pegawai dan karyawan PT. Sumber Urip Blitar yang telah banyak
membantu dalam mempcerolch data yang diperlukan.

6. Bunda Ayah tercinta scbagai pelita hidupku yang sangat saya hormati, dan
juga adikku tersayang terima kasih atas motivasi dan doanya schingga
penulisan skripsi ini dapat terselesaikan.

7. Sahabat-sahabatku yang sclalu memberikan dorongan semangat, terima kasih
atas hiburan dan motivasinya.

8. Yang tercinta Tri Yuannawati scbagai semangat hidupku yang sclalu
menemani, memberikan motivasi, doa dan perhatiannya.

9. Teman-teman seperjuangan sewaktu menuntut ilmu di kampus Kita yang
selalu memberikan bantuan, dukungan dan Amin.

Tak ada yang dapat penulis balaskan, hanya do’a dan harapan semoga Allah SWT

membalas segala kebaikan yang telah diberikan.

Blitar, 19 Oktober 2009

Penulis

(Eko Saputra A.H)
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