BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari penelitian yang telah dilakukan, penulis menarik kesimpulan
antara lain scbagai berikut :

1. Secara parsial kesclamatan kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Hasil penclitian terbukti bahwa kesclamatan kerjn memiliki (-
hitung sebesar 16,113 dengan t-tabel sebesar 1,960. Karena t-hitung > (-
tabel (16,113 > 1,960), maka sccara parsial keselamatan kerja mempunyai
pengaruh  yang signifikan terhadap produktivitas kerju  karyiawan
Berdasarkan kondisi tersebut di atas, maka H,s diterima dan 1, ditolak.

2. Secara parsial keschatan kerja berpengaruh  signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Hasil penelitian terbukti bahwa keschatan kefja memiliki (-hitung
sebesar 2,800 dengan nilai t-tabel sebesar 1,960. Karena t-hitung > t-tabel
(2,800 > 1,960), maka sccara parsial keschatan kerja mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. berdasarkan
kondisi tersebut di atas, maka Hyp diterima dan H,, ditolak.

3. Secara simultan keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan

terhadap produktivitas kerja karyawan.
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kan hasj) penclitian menunjukkan F-hitung scbesar

171,443 den ilai
8AN nilai F.qghe| sebesar 3,060. Hasil penclitian tersebut

menunjukk i
Jukkan F hitung 171,443 > 3,060, schingga mempunyai hubungan
yang signifikan, berar Hu diterima dan H,, ditolak artinya sccara

simultan keselamatap dan keschatan kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan,

Saran

Saran yang dapat penulis berikan  berkaitan  dengan  penclitian
mengenai pengaruh pelaksanaan program keselamatan dan keschatan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan perusahaan rokok PT. Sumber Urip
Blitar adalah sebagai berikut :

I. Mengingat pelaksanaan program keselamatan dan keschatan kerja (K3)
sangat berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan maka
pelaksanaan dan pengawasan terhadap K3 perlu ditingkatkan.

2. Kesclamatan dan kesehatan kerja (K3) hendaknya dipandang sebagai
aktivitas yang berkesinambungan dengan aspek-aspek lainnya dan bukan
menjadi suatu tujuan melainkan suatu proscs untuk mencapai
peningkatan kemampuan dan kecakapan pcrusahaan.

3. Bagi pihak perusahaan untuk lebih meningkatkan produktivitas kerja,
sclain dengan peningkatan pelaksanaan dan pengawasan terhadap K3,
hcl:l daknya juga memperhatikan dan memperbaiki sebab atau aspek lain
di luar K3 yaog mcmt:pwsﬂmhi produktivitas kerja pada perusahaan

‘baik bersifat infern maupun ekstern.




