St _ j
» AR
| WA T,
e W3

iy ' . PEN' ' x 1, 't.i.'l; . f

LI GﬁEHTngANMN KEBUTUHAN TENAGA

" PRODUKTIVITAS KE) AP USAHA MENINGKATKAN
PADA PERUS ATRUA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI

USAHAAN MEUBEL CV. JATI ENDAH

SUTOJAYAN- BLITAR

SKRIPSI

DDinjuknn Gunfa Melengkapi Sebagai Syarat
alam mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1)

Disusun oleh :

Nama : Aprilia Weny Suryavika
NIM : 06111002
Pembimbing : Bambang Subagyo Spd. Msi

JURUSAN MANAJEMEN
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI KESUMA NEGARA
(STIEKEN) BLITAR
2010




'j LEMBAR PERSEMBAHAN

Karya ini saya persembafifan untuk,
Pifiak Meubel OV, Jati Endafi
Yang telah memberikan Resempatan dan dukungannya
. Alm. Ayafi saya dan ibunda tercinta
Yyang menjadi motivasi untuf menyelesaikan skpipsi ini
Serta
Safiabat-safiabat saya dan kekasifi saya
yang senantiasa membeni dukungan tiada fienti
\ Sehingga penulis dapat menyelesai Rarya ini dengan baif,
i
AR A A A A A A A A A A AR

Di setiap Keberhasilan terkandung beribu doa dan kenja Keras
Karena
Doa dan Rerja keras merupakan dua unsur yang tak dapat terpisafikan
Dalam meraih Keberfiasilan




—r————

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawgl, ini dosen pembimbing dari,

NAMA * Aprilin Weny Suryavika
NIM 106111002
Jurusan

: Manajemen

Program Stugi : Manajemen

Judul Skripsi:

PENGARUII PERENCANAAN KEBUTUIIAN  TENAGA KERJA
TERHADAP USANA MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PERUSAHAAN MEUREL CV.
JATI ENDAH SUTOJAYAN - BLITAR

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi ini telah melalui proses bimbingan sejak

tanggal 19 Nopember 2009 sampai dengan 28 April 2010 dan memberikan
persetujuan atas skripsi ini untuk diuji di depan dewan penguji skripsi.

Demikian, persetujuan ini saya berikan scbagai syarat untuk mengikuti Ujian

Komprehensif bagi mahasiswa yang tersebut di atas,

Blitar, 05 Apustus 2010
Pembi mbing,

- -

S

anlmng/suba' 0,5pd MSi
/ v eyo,Spd

-




LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Skripsi dengan judul
Pengaruh Perencanaan Kebutuhan Tenaga Kerja Terhadap

Usaha Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan Bagian

ll;;'oduksi Pada Perusahaan Mecubel CV. Jati Endah Sutojayan
itar

Yang disusun oleh

Nama : APRILIA WENY SURYAVIKA
NIM 106111002

Jurusan : Manajemen

Program Studi : Manajemen

Telah diuji dan dinyatakan lulus pada 10 Agustus 2010

SUSUNAN DEWAN PENGUJI
No NAMA KEDUDUKAN | TANDA TANGAN
1. | Dra. Sunarsasi, MM Penguji 1 /’W -
f/

2. | Siti Sunrowiyati, SE., MM Penguji 11

3. | Iwan Setya Putra, SE, MM, Ak | Penguji I11 W

Mengetahui,
Pembimbing Ketua Program Studi

s

/. (Bambiing Subagyo, Spd, Msi) ( Aris Sunandes SE., MM )
v

iv




LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini,

NAMA - Aprilia Weny Suryavika
NIM : 06111002
Jurusan : Manajemen
Program Swdi : Manajemen
Judul Skripsi:
PENGARUIN PERENCANAAN  KEBUTUHAN TENAGA KERJA

TERHADAP USAHA MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PERUSAHAAN MEUBEL CV.
JATI ENDAH SUTOJAYAN- BLITAR

Dengan ini menyatakan bahwa hasil penulisan Skripsi yang telah saya buat ini

merupakan hasil karya sendivi dan benar keasliannya.

Apabila temyata di kemudian hari penulisan Skripsi ini merupakan hasil plagiat
atau  penjiplakan  terhadap karya orang lain, maka saya bersedia
mempertanggungjawabkan  sekaligus  bersedia menerima  sanksi berdasarkan
aturan tata tertib di Sekolah Tinggi lmu Ekonomi Kesuma Negara Blitar.

Demikian, pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tidak dipaksakan,

Blitar, 07 Agustus 2010

Penulis,

METE
TﬂMiIEI\.I w

AR bty
""E.. »

GBOAAF215877778

ANy RUPAN

6000,

Aprilia Weny Suryavika




MNa. ELU/81210

- CV JATI ENDAH
m

Db W o SLIMOS L u21m M 2007
‘E - MWanonu, WL fl._:ﬂi{‘.‘.?_ I)'_{_ Fael, Falipang Sutujayan - Blitar
\-——-.—J ( Tinuw SO Halipnug Iy
A Tlp. (0342) 441985 112 (83656514214

Surat Keterangan Penelitian

Saya Punpinan: Perusahaan meubel CV.Jui Endah Sutojiyen - Blitar, menerangkan
dengan sebenamya bahwa

Nama Aprilia Weny Suryavika
Nun » 06111002

Jurusan Manajemen

Mahasiswa : STIEKEN BLITAR

Sejak tanggal | Februari 2010 sampai dengan 28 Februari 2010 telah melakukan penelitian

pada  perusuhaan  kami  untuk menyelesaikan  skripsi  dengan  judul  "PENGARUII
PERENCANAAN KEBUTUMAN TENAGA KERJA TERHADAP USAHA
MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA
PERUSAHAAN MEUBEL CV. JATI ENDAH SUTOJAYAN- BLITAR".

Demikian surat keterangan ini saya buat  untuk dapat  dipergunakan  oleh yang
bersangkutan sebagaimuna mestinya, -

Blitar, 28 Februari 2010
CV. Jati Endah &/n Pimpinan

@ OV, "J&1] ERDAE
‘Jt l__jL TEHATEING. 5
1|'l:cl:ln-@i“‘_‘&;f

(SUNARYO)



ABSTRAKSI

PENGARUII PERENCANAAN KEBUTUHAN TENAGA KERJA
TERHADAP  USAIIA MLENINGKATKAN  PRODUKTIVITAS
KERIJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA

PERUSAHAAN MEUBEL CV. JATI ENDAH SUTOJAYAN.
BLITAR

APRILIA WENY SURYAVIKA - 06111002
Kat‘a Kunci : Perencanaan Kebutuhan Tenaga Kerja, Produktivitas Kerja.

Penelitian ini bertujuan  untuk mengetahui  bagaimanakah pengaruh
perencanaan kebutuhan tenaga kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, serta
langkah-langkah perencanaan kebutuhan tenaga kerja di CV. Jati Endah
Sutojayan-Blitar

Dalam penelitian ini digunakan populasi yang diambil dari keseluruhan
tingkat perencanaan tenaga kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di
perusahaan meubel CV. Jati Endah Sutojayan Blitar. Sampel yang diambil adalah
seluruh data produktivitas kerja karyawan perusahaan meubel CV. Jati Endah
Sutojayan Blitar tahun 2005 - 2009

Dari perhitungan di peroleh hasil bahwa t hitung > t tabel artinya variabel x
( perencanaan tenaga kerja) memiliki hubungan sangat erat atau berbengaruh
terhadap variabel y (produktivitas kerja).

Langkah-langkah yang diambil dalam merencanakan kebutuhan tenaga kerja
adalah menyusun rencana organisasi, menetapkan tujuan, meramalkan kebutuhan
tenaga kerja dan merancang program pelaksanaan lenaga kerja,

Dapat disimpulkan bahwa sebuah perusahaan melakukan perencanaan sumber
daya manusia untuk meningkatkan produktivitas karyawan dengan tujuan
meningkatkan produksi dan keuntungan perusahaan. Karena perencanaan sumber
daya manusia salah satu kunci sukses untuk mempertahankan jalannya perusahaan
agar tercapai tujuan yang maksimal yaitu peningkatan laba perusahaan.
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