BABV

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Variabel peran yang kelihatan memiliki t hitung sebesar 5,052 dengan t-
tabel 2,042, Karena t-hitung > t-tabel (5,052 > 2,042), maka secara
parsial variabel peran yang kelihatan mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap variabel prestasi kerja karyawan. maka Hq: diterima
dan H,; ditolak.

2. Variabel mengkomunikasikan harapan memiliki t hitung sebesar 3,719
dengan t-tabel 2,042, Karena t-hitung > t-tabel (3,719 > 2,042), maka
secara parsial variabel mengkomunikasikan harapan mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap variabel prestasi kerja karyawan.
maka H,; diterima dan H,; ditolak.

3. Variabel pemberian pelatihan memiliki t hitung sebesar 4,489 dengan t-
tabel 2,042. Karena t-hitung > t-tabel (4,489 > 2,042), maka secara

parsial variabel pemberian pelatihan mempunyai pengaruh yang

signifikan terhadap variabel prestasi kerja karyawan. maka H,; diterima
dan H,, ditolak.

Variabel pemberian imbalan memiliki t hitung sebesar 3,600 dengan t-
tabel 2,042, Karena t-hitung > t-tabel (3,600 > 2,042), maka secara
parsial variabel ~pemberian imbalan mempunyai pengaruh yang

signifikan terhadap variabel prestasi kerja karyawan. maka H,, diterima

fitolak.
dan H,; dito g



5. Variabel mekanisme melindungi memiliki t hitung sebesar 2,638 dengan
t tabel 2,042. Karena t-hitung > t-tabel (2,638 > 2,042), maka secard

parsial variabel mekanisme malindungi mempunyai pengaruh yang

signifikan terhadap variabel prestasi kerja karyawan. maka Ha diterima

dan Hy; ditolak.

6. Berdasarkan uji F menunjukkan F hitung 11,728 > 2,601 artinya

signifikan. signifikan disini berarti Hai diterima dan Ho ditolak artinya

secara  simultan  variabel peran yang kelihatan variabel

mengkomunikasikan harapan, variabel pemberian pelatihan, variabel

pemberian imbalan, variabel mekanisme melindungi  berpengaruh

signifikan terhadap variabel prestasi kerja karyawan

B. Saran

berdasarkan temuan pada hasil penelitian, maka dapat disarakan hal sebagai

berikut :
1. Ada baiknya perusahaan memberikan imbalan materi kepada karyawan

yang berprestasi, karena imbalan materi bisa memotivasi karyawan untuk

lebih berprestasi.

Ada baiknya perusahaan melaksanakan / menjalankan saran-saran yang
diajukan karyawan.

3. Ada baiknya perusahaan memasukkan kerapihan hasil pekerjaan sebagai

indicator penilaian prestasi kerja sehingga karyawan meningkatkan lagi

kerapihan hasil pekerjaannya.




