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ABSTRAKSI

PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI PERUSAHAAN DAERAH AIR
MINUM (PDAM) KOTA BLITAR

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah pengaruh
motivasi dan pelatihan terhadap kinerja karyawan di Perusahaan Daerah Air
Minum (PDAM) Kota Blitar, _

Dalam penelitian ini digunakan populasi yang diambil dari keseluruhan
tingkat karyawan di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota blltar. Dalam
penelitian ini sampel yang diambil adalah selurub data kinerja karyawan
Perusahaan Dacrah AIR minum (PDAM) Kota Blitar yang masih aktif .

Dari perhitungan di perolch hasil bahwa Motivasi memiliki t hitung > t tabel
artinya variabel X1 ( motivasi) memiliki hubungan erat atau berbengaruh terhadap
variabel Y (kinerja karyawan). Pelatihan memiliki t hitung > t tabel artinya
variabel X2 (Pelatihan) memiliki hubungan erat atau berbengaruh terhadap
variabel Y (kinerja karyawan).

Dan dapat disimpulkan bahwa, menunjukkan hubungan erat antara Motivasi
dan Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan berarti dapat dikatakan bahwa motivasi
dan pelatihan menambah hasil kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan
adanya korelasi antara motivasi dan pelatihan terhadap kinerja.

Kata Kunci : Motivasi, Pelatihan dan Kinerja Karyawan
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