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Penparuh Pelaksannan Pelatihan Kerja Karyawan
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ABSTRAKSI

Oleh : Lutfia Ardi Rahmawan

Tenaga kerja merupakan salah satu faktor penting yang harus
diperhatikan oleh perusabaan dalam rangka mencapai tujuannya. Disini
dituntut kemampuan perusahaan dalam mengelola sumber daya yang
lerencana, terutama sumber daya manusia sebagai tenaga pelaksana untuk
menghasilkan daya guna dan hasil puna di sctiap Kegiatan  suaru
orpanisasi. Pengembangan karyawan melaui pendidikan dan pelatihan
membeni manfaat kepada kedua belah pihak yaitu karyawan dan
perusahaan. Dimana manfaat yang diperoleh karyawan adalah peningkatan
kemampuan dan keterampilen mereka Sedangkan manfaat yang diperalch
kescluruhan adalah meningkatkan produktivitas kerja suatu organisasi.

Danri hasil analisis represi lincar berganda menunjukkan variabel
pelatihan mempunyai nilai koefisien regresi sebesar +0,489. Tanda positif
mempunyai arti searah (apabila terjadi kenaikan sebesar | satuan X1 maka
Y nak sebesar 0,489).

Berdasarkan uji t diperoleh signifikan t scbasar 0,001. Ichih besar
dari alpha 5% atau dapat dilihat dengan cara membandingkan t-hitung
dengan (-tabel. Perhitungan menunjukkan nilai t-hitung sebesar 3,803
sedangkan nilni t-1abel pada taraf nyata 5% adalah sebesar 2,060 sehingga
t-hitung > (-1abel, yang berani secara statisnk vanabel pelatihan
berpengaruh terhadap produktivitas dan mempunyai pengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Dari hasil analisis regresi lincar berganda menunjukkan vanabel
Pendidikan mempunyai nilai koefisien regresi sebesar 10,093 Tanda
positif mempunyai arti  scarah (npabila terjadi kenaikan sebesar 1 satuan
X; maka Y naik scbesar 0,093 Hal ini menjamin bahwa kenatkan yang
terjadi pada variabel pendidikan (Xz)

Berdasarkan uji t diperoleh signifikan 1 sebesar 0,492 lebih besar dari
alpha 5% atau dapat dilihat dengan cara membandingkan antara t-hitung
denpan t-1abel. Pethitungan menunjukkan nilai 1-hitung schesar 0,698
sedangkan nilai (-tabel pada taral nyata 5% adalah sebesar 2,060 schingga
t-hilung < (-tabel, yang berarti secara statisuk vanabel pendidikan tidak
mempunyai berpengaruh terhadap produktivitas kena karyawan.

Kata kunci ; Pelatihan, Pendidikan, Produktivitas,
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