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ABSTRAKSI

PENGARUH MOTIVA

SIT N (STUDI
PADA PT. (01 o vASI TERHADAP KINERIA KARYAWAN

NDO PERDANA BLITAR)

Arifin - 08221002

Kata Kunci : Motivasi, K Inerja Karyawan

$umbcr daya manusia dalam suatu perusahaan merupakan penggerak dan penentu
Jqlnnnya kegiatan dalam organisasi, maka perhatian dari pimpinan sangat
diperlukan. Dikarcnakan setinp karyawan memiliki kebutuhan dan tingkat
kebutuhan yang berbeda, pimpinan harus memiliki tingkat sensitifitas yang tinggi
guna memotivasi karyawan. Kurangnya motivasi atau motivasi yang kurang tepat
dari pimpinan akan berdampak gairah dan semangat kerja yang menurun.
Sehingga sulit bagi peruahaan untuk mempertahankan bahkan meningkatkan
produksi secara signifikan.

Tujuan dari penelitian ini adalah : untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap
kinerja karyawan pada PT. Colombindo Perdana Blitar. Analisa data ini dengan
menggunakan regresi sederhana setelah dilakukan uji asumsi klasik.

Hasil penelitian ini adalah : menyimpulkan bahwa dapat dikatakan semua item
dari suatu konstruk dikatakan data telah memenuhi syarat validitas dan reliabilitas,
ternyata besarnya t piweg Scbesar 10,184 nilai ini lebih besar dari t up 2,00
(10,184 > 2,00), ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh motivasi terhadap
kinerja karyawan pada PT. Colombindo Perdana Blitar.
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