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" KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang di lakukan olch

pencliti dapat di simpulkan sebagai berikut :

1.

b

Sistem penerimaan kas pada PT. BPR Harta Raya Cipta Mulia baik secara
kredit maupun tunai sudah cukup baik, karena tclah menunjukkan sistem
olorisasi dan pengendalian intern yang scsuai dengan teori, namun belun
ada bagan alir (low cart), pihak perusahaan hanya memiliki rangkaian
kegialan yang belum tercatat. Schingga dikhawalirkan kegialan dilakukan
tanpa adanya dasar yang mendorong kemungkinan adanya pelanggaran
yang tidak terlihat. Pelanggaran yang mungkin terjodi berupa adanya
prosedur yang tidak dilaksanakan karena lupa dan adanya proscdur yang
sengaja ditiadakan untuk menguntungkan pihak tertentu.

Organisasi yang di terapkan sudah cukup baik, tetapi ada 2 jabatan yang di
rangkap oleh satu karyawan yaitu bagian dana tabungan dengan bagian
pembukuan, Perangkapan jabatan ini di niloi kurang cfektif kerena dapat

mempengaruhi kinerja dan ketepatan penyelesaian pekerjaan.
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B. Saran

Dari kesimpulaan yang ada, adapun saran yang dapat penulis berikan

kiranya dapat membantu PT. BPR Harta Raya Cipta Mulia sebagai berikut :

Io

2

Schaiknya pihak PT. BPR Harta Raya Cipta Mulia memiliki bagan alir
(flow cart) penerimaan kas secara tunai maupun kredit, sehingga para
karyawan yang berkaitan dalam kegiatan terscbut schingga dapat berjalan
secara cfektif.

Scbaikanya pihak PT. BPR Harta Raya Cipta Mulia dalam menyusun
struktur organisasi dan penempatan karyawan tidak ada yang merangkap
jabatan, hal ini untuk memaksimalkan kinerja karyawan di masing-masing
bagian. Sebaiknya dalan seleksi penerimaan karyawan berdasarkan
persyaratan yang dituntut olch pekerjaannya dan pengembangan

pendidikan karyawan Icbih di tingkatkan.




