BAB I

PENDANULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dalam dunia usaha apapun, baik dalam bidang jasa, industri, maupun
dalam bidang perdagangan, semua berusaha untuk mcr_eulisasiknn tujuan yang
telah direncanakan dan ditctapkan oleh manajemen perusahaan.Tujuan
perusahaan  bermacam-macam,  diantaranya adalah  mempertahankan
kelangsunga hidup perusahaan, mengembangkan usaha, atau untuk mencapai
laba yang oplimum.

Dengan semakin meningkatnya persaingan antar perusahaan, hal ini
memberi peluang sckaligus ancaman bagi perusahaan sclama menjalankan
usahanya. Hal tersebut memerlukan usaha, semangat dan kerja keras ager
perusahaan tidak kalah persaingan dalam dunia usaha yang semakin ketal.
Salah satu hal penting yang diperhitungkan oleh perusahaan adalah dengan
kemampuan perusahaan yang ada, hal ini berkaitan dengan suatu
pengendalian [ntem terhadap penerimaan kas,

Kas dalam neraca merupakan aktiva yang paling likuid, karena hampir
sctiap transaksi yang dilakukan olch fungsi yang berwenang dtau yang terkait
di dalam perusahoan maupun dengan pihak luar yang besar akan
mempengaruhi kas. Sclain itu kas bersifat mudah dipindah tangankan

schingga kas merupakan aktiva yang rawan, karena mudah digelapkan dan

dimanipulasi. Kcadaan ini akan mendorong perusahaan untuk melakukan




penataan pada sistem akuntansi penerimaan kas yang meliputi
beberapa aspek  yang  saling  berkaitan, permasalahan yang  dihadapi
perusahaan semakin beragam khususnya terhadap kas, pada bidang ini
Kerawananya sangat tinggi. Maka diperlukan prosedur-  prosedur
pengendalian intern terhadap kas yaitu harus terdapat pemisahan tugas secara
lepal, schingga petugas yang bertanggung jawab mengenai transaksi dan
penyimpanan kas, sclain itu juga muncul permasalahan yaitu piutang tak
tertagih,

Perusahaan yang berkembang menjadi besar, pihak manajemen tidak
dapat melakukan pengawasan dan pengendalian scgala sesuatu yang terjadi
dalam perusahaan secara langsung. Hal ini karena ruang lingkup perusahaan
yang luar, schingga strukwr organisasi yang menjodi lebih kompleks.
Manajemen juga dituntut untuk menjaga keamanan harta milik perusahaan,
mencegah serta  menentukan kesalahan dan penggelapan. Kebutuhan akan
sistem pengendalian intern ini adalah suatu yang wajar karena adanya praktek
pengendalian Intemn yang baik mercflcksikan adanya praktek manajemen
yang baik.

Manajemen bertanggung jawab dalam:menyusun, melaksanakan dan
mengawasi lerus menerus berjalanya sistem pengendalian intern terscbut.
Suatu sistem walaupun baik memerlukan monitoring schingga jika terdapat
penyimpangan dapat dilakukan perbaikan lebih dini. Berdasarkan uraian

diatas mengingat betapa pentingnya pencrimaan kas bagi sebuah perusahaan,

maka penulis tertarik untuk mengambil tugas akhir dengan judul penelitian:




Evaluasi Sistem Pengendalian Intem Penerimnoan Kas pada PT. BPR Harta

Raya Cipta Mulia Srengot-Blitar.™

. Permasalahan

Suatu perusahaan yang lerus berkembang dan merupakan suatu
perusahaan yang berpotensi untuk dopat bersaing dalam  menghadapi
persaingan  bebas, Agar pimpinan atau manajemen  perusahaan dapat
mengarahkan  dan  mengandalikan  perusahaannya, perusahaan haruslah
memiliki suatu pengendalian intem yang memadai supaya perusahaan dapat
melindungi dan mcngamnnkmlll.lartu kekayaan perusahaan, meningkatkan
cfisicnsi kerja dan mendorong ditaatinya kebijakan-kebijakan yang diterapkan
oleh manajemen.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan permasalahan yang ada, maka dapat di rumuskan
masalah yang menjadi titik berat scbagai benkut :

|. Bagaimana sistem pengendalian intern penerimaan Kas pada PT. BPR

Harta Raya Cipla Mulia?

2. Bagaimana evaluasi sistem pengendalian intern penerimaan Kas pada PT.
BIR Harta Raya Cipta Mulia?

. Tujuan Penclitian

Tujuan dari penclitian ini adalah untuk memecahkan permasalah dan

mencari solusi bagi rumusan masalaly Ji atas. Dan tujuan penelitiannya adalah

scbagai benkut:




I. Mengetahui sistem pengendalian intern penerimaan kas pada PT. BPR
Harta Raya Cipta Mulia?
2. Memberikan evaluasi sistem pengendalian intem penerimaan kas pada PT.
BI'R Harta Raya Cipta Mulia.
E. Kegunaan Penelitian
Kegunaan dan penclitian ini adalah sebagai benikut:
1. Bagi Perusahaan
Memberikan sumbangan pemikiran dan bahan pertimbangan bagi
pihak manajemen dalam menentukan langkah yang akan diambil dalam
pelaksanaan sistem pengendalian intem untuk penenmaan.
2. Bagi Penulis
Scbagai studi perbandingan untuk penerapan ilmu yang ada
dilapangan sclama mengadakan riset dengan ilmu yang diperoleh penulis
dibangku perkuliahan.
3, Bagi Pihak lain
a. Dapat digunakan scbagai dasar dalam melakukan aktivitas sehari-hari
baik untuk masa sekarang maupun masa yang akan datang.
b. Sebagai bahan acuan guna menambah pengetahuan serta wawasan

berfikir bagi pembaca.




