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ABSTRAKSI

ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI SEBAGAI ALAT
PENGENDALIAN INTERN DALAM PROSEDUR PENGGAJIAN DAN
PENGUPAHAN DI PT GAS ELPINDO JAYA BLITAR

DEBBY CHESILLYA

Kata Kunci:  Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Intern, Penggajian,
Pengupahan

Penelitian ini dilakukan di PT Gas Elpindo Jaya yang berlokasi di Jalan Ciliwung
22 Kota Blitar dengan waktu penelitian bulan November 2011 sampai dengan
selesainya skripsi ini. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui sistem informasi
akuntansi penggajian dan pengupahan yang efektif dan efisien di PT Gas Elpindo
Jayn. Jenis penelitiannya adalah deskriptif yang menggunakan data primer seperti
hasil wawancara, sejarah perusahaan struktur organisasi dan literatur-literatur
terkait. Teknik pengumpulan data yang dilakukan menggunakan teknik observasi,
wawancara dan dokumentasi. Teknik analisa data menggunakan langkah-langkah
sebagai berikut: 1) Pengklasifikasian data, 2) Analisa informasi-informasi
pendukung penelitian, 3) Membuat kesimpulan,

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi yang
diterapkan PT Gus Elpindo Jaya untuk menangani pengupahan telah efektif
namun belum efisien. Dikatakan telah efektif karena sistem vang ada telah
berjalan sesuai dengan tujuan perusahaan dan pembagian tugas pegawai yang
telah berjalan sesuai fungsi. Sedangkan belum efisien dikarenakan bagian
keuangan akan mengeluarkan slip gaji bila diminta, sehingga memerlukan waktu
lambahan untuk mencetak slip gaji yang scharusnya bisa diselesaikan dalam
proses penggajian Sclain itu, hal ini menyebabkan kerugian perusahaan karena
pegawai yang seharusnya bekerja justru menghabiskan waktu di bagian keuangan.
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