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ABSTRAKSI

PENGARUH REMUNERASI TERHADAP MOTIVASI DAN KINERJA ANGGOTA
POLRES BLITAR

NURI SETYOWATI - 09221014

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh remuncrasi baik sccara langsung
maupun tidak langsung terhadap kinerja melalui motivasi pada Polres Blitar, Papulasi dalam
penelitian ini berjumlah 399 orang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 105 responden
dan pengambilan sampelnya menggunakan metode accidental sampling. Analisis data dalam

penelitian ini menggunakan metode analisis jalur (path analysis).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa remunerasi memiliki pengaruh langsung yang
positif terhadap kinerja schingga menghasilkan persamaan regresi:
Zy = 0,753 Zx
Kinerja dipengaruhi oleh variabel X (remuncrasi). Variabel X (remuncrasi) berpengaruh
signifikan terhadap variabel Z (Kinerja). Karena koefisien path bertanda positif
mengindikasikan semakin besar jumlah remuncrasi maka semakin baik pula kinerja anggota

Polres Blitar

Penelitian ini juga membuktikan bahwa remuncrasi dapat memberikan pengaruh
tidak langsung terhadap kinera, melalui motivasi schingga menghasilkan persamaan
regresi:

Z,.=0,732 Zx + 0,855 Zy
Variabel Z (kinerja) dipengaruhi olch variabel X (remuncrasi) dan variabel Y (motivasi).
Variabel X (remuncrasi) berpengaruh signifikan terhadap variabel Z (kinerja). Karcna
koefisicn path bertanda positif mengindikasikan semakin besar remuncrasi mengakibatkan
semakin baik pula kinerja. Variabel Y (motivasi) berpengaruh signifikan terhadap variabel
Z (kinerja). Karena koefisien path bertanda positif mengindikasikan semakin sering

motivasi yang diberikan mengakibatkan semakin baik pula kinerja anggota Polres Blitar.

Kata Kunci: remuncrasi, motivasi, kinerja.




|
|
|
k
|

ABSTRACT

INFLUENCE OF REMUNERATION OF MEMBERS OF MOTIVATION AND
PERFORMANCE POLRES BLITAR

NURI Sectyowati — 09221014

This study aimed to determine the cffect of remunecration, either directly or indirectly
to the performance through motivation Blitar Police. The population numbered 399 people.
The sample in this rescarch were 105 respondents ond sample retricval using accidental

sampling method. Data analysis in this study using path analysis (path analysis).

The results showed that the remuneration has a positive direct effect on performance
resulting regression equation:
Zy=0,753 Zx
Performance is affected by the variable X (remuneration). Variable X (rcmuncralion)
significant effect on the variable Z (performance). Because the path coefTicient is positive

indicating greater the amount of remuneration the better the performance of members of the

Police Blitar.

This study elso proves that the remuneration may provide indirect effect on

performance through motivation resulting regression equation:
Zz = 0,732 Zx + 0,855 Zy

Variable Z (performance) is affected by the variable X (remuncration) and Y variables
(motivation). Variable X (remuneration) significant cfTcct on the variable Z (performance).
Because the path coefTicient is positive indicaling greater remuncration resulted in the betier
performance. Variable Y (motivation) significantly influence the Z variable (performance).
Because the path coefTicient is positive indicating more frequent motivations given the

better the resulting performance of the members of the Police Blitar.

Keywords: remuncration, molivation, performance
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