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ABSTRAKSI

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS DI DPKD KOTA BLITAR)

Mansur Satrio Utomo - 09221012

Kata Kunci: Pelatihan, Pengembangan, Kinerja

Pelatihan dan pengembangan ditujukan untuk mempertahankan dan meningkatkan
prestasi kerja pada karyawan. Tujuan penelitian ini adalah: untuk mengetahui
pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan DPKD Kota Blitar , untuk
mengetahui pengaruh pengembangan terhadap kinea karyawan DPKD Kota
Blitar , Untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan pengembangan secara bersama-
sama berpengaruh terhadop kinerja DPKD Kota Blitar .

Hasil penehitian bahwa pelathan memiliki nilal Luyas sebesar 3,392, Nilai ini
lebih besar dari tyn 0,038 (3,392>0,038). Dengan demikian pengujian
menunjukkan Hy, yaitu : Diduga tidak terdapat pengaruh positif yang signifikan
antara pelatthan terhadap kinerja karyawan DPKD Kota Blitar , ditelak dan
menerima H,, yaitu: terdapat pengaruh positif yang signifikan antara pelatihan
terhadap kinerja karyawan DPKD Kota Blitar dengan tingkat signifikansi 0,002,
Hasil ini memperlihatkan bahwa terdapat pengaruh positf yang signifikan anatara
pelatihan terhadap kinerja karyawan DPKD Kota Blitar .

Hasil Penelitan bahwa pengembangan memiliki milai Gy scbesar 3,198, Nilai
ini lebih besar dan tuny 0,038 (3,18>0,038) Dengan demikian pengujian
menunjukkan Hy; yaitu diduga tidak terdapat pengaruh posiuf yang signifikan
antara pengembangan terhadap kinerja karyawan DPKD Kota Bhitar ditolak atau
H,; diterima yailu Diduga terdapat pengaruh positif yang signifikan antara
pengembangan terhadap kinerja karyawan DPKD Kota Blitar , dengan tingkat
signifikansi 0,003. Hasil ini memperlihatkan bahwa terdapat pengaruh positif
yang signifikan antara pengembangan terhadap kinerja karyawan DPKD Kota
Blitar .

Hasil penelitian menunjukkan besamya Fiinag Scbesar 23,167, Nilai ini lebih besar
dari F tabel 3,24 (23,167>3,24), ini menunjukkan bahwa Ho3 yaitu Diduga tidak
terdapat pengaruh positif antara pelatihan dan pengembangan terhadap kinerja
karyawan DPKD Kota Blitar , ditolok dan ditcnmanya Ha3 yaitu Diduga
terdapat pengaruh positif antara pclulihnq dan pengembangan secara simultan
terhadap kinerja karyawan DPKD Kota Blitar . Hasil ini memperlihatkan bahwa
terdapat pengaruh positif antara pelatihan dan pengembangan terhadap kinerja
karyawan DPKD Kota Blitar.
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