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ABSTRAKSI

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA  TERHADAP KUALITAS KARYAWAN PT RADIO
MAYANGKARA RIA BLITAR

ISMANTO - 09211009

Kata kunci: Pengaruh pelatihan 'dan pengembangan, metode pelatihan dan
pengembangan, isi pelatihan dan pengembangan, kemampuan instruktur pelatihan
dan pengembangan, kualitas karyawan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bentuk pelatihan dan
pengembangan sumberdaya manusia dan untuk mengetahui pengaruh pelatihan
dan pengembangan ity terhadap kualitas karyawan pada PT. Radio Mayangkara
Ria.

Penclitian ini dilaksanakan di PT. Radio Mayangkara Ria Blitar.
Rancangan penelitian ini bersifat kuaniitatif dengan, Jenis penelitian yang
digunakan adalah jenis penclitian deskriptif, Teknik sampling yang digunakan
dalam penclitian ini adalah sampling jenuh. Sampling jenuh adalah tcknik
penentuan sampel bila semua anggota populasi digunakan scbagai sampel
pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan secara Accidental Sampling
yaitu teknik pengambilan sampel yang dapat dilakukan sewaktu — waktu sampai
jumlah sampel (quota) yang diinginkan terpenuhi, instrument penclitian
menggunakan kuisioner, dengan jumlah responden 50 orang.

Mectode analisis data yang digunakan adalah uji validitas, reliabilitas,
analisis regresi berganda, analisis korelasi, koefisien determinasi, uji-t dan uji-r
dengan menggunakan SPSS 19.0 for windows.

Hasil penclitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif antara variabel
pelatihan dan pengembangan sumberdaya manusia lerhadap kualitas karyawan
PT. Radio Mayangkara Ria Blitar. Hubungan antara pelatihan dan pengembangan
sumberdaya manusia dengan kualitas karyawan diperoleh nilai R = 0.819 nilai ini
termasuk dalam korelasi cukup tinggi karena mendekati 1. Dari hasil perhitungan
uji t untuk kemampuan instruktur pelatihan yang menghasilkan t wwey = 2,608.
Untuk isi pelatihan menghasilkan 1 ey = 2,188. Untuk metode pelatihan
menghasilkan t wuse = 4,372, Sedangkan nilai t e =1,628. Nilai tuasg > tur maka
terdapat hubungan positif antara pelatihan dan pengembangan dengan kualitas
karyawan di PT. Radio mayangkara Ria, dimana - variabel yang paling
berpengaruh adalah instruktur pelatihan. Dari metode analisis berganda secara
simultan (uji-N) dimana diperoleh F g = 31,180 > F ubet = 2,772.
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‘ Oleh karena jtu dapat disimpulkan bahwa variabel pelatihan dan
; pengembangan sumberdaya manusia berpengaruh sccara signifikan terhadap
- kualitas karyawan pada PT. Radio Mayangkara Ria Blitar.
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