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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“...Jhmu, mempelajarinya karena Alloh adalah Khasyah
Menuntutnya adalah Ibadah, mempelajarinya adalah Tasbih

Mencarinya adalah Jihad, Mengaj

; ] gajarkanya kepada orang yang tidak

mengetahuinya adalah Shadagah, Menyerahkan kepada ailinyg adglah
Tagarrub, ...-(Muadz bin Jabal Radhiyyallahu anhu)

. Ada tiga .?umber cahaya di langit, dialah bintang, bulan, dan matahari.
mu adalah bintang yang gemerlap dihatiku, akal menjadi bulannya, dan
mengenal Alloh bagaikan matahari yang bersinar terang.

Syukur atas Karunia-Mu, meskipun tak secantik dan secerdus Aisyah ra,
dan tak seteguh jiwa Khadijah ra, dengan kerendahan hati mengharap Ridho
Alloh, mencari ilmunya yang tak terhingga, dengan Bismillah Laa haula wala

Quwwata illa billah, seluruh pengabdianku untuk ilmu dan orang tercinta yang
Engkau pilih untuk hatiku, semoga semud pada jalan Ridho-Mu dan menjadikan
ketenangan jiwaku.

Dengan segnla vasn syukur atas kerunia Alloh, saya

mempevsembahkap skripsi ini untak:

Bapak dan Ibu, yang telah dengan tulus membesarkan,
mendidif, dan mendukung, terima kasif dan maafkan saya
atas semua Resalahan, Gu tahu ketufusan yang ada dihati

Geliau, mengharap semua untul kebaikanku, jazaﬁumu[(oﬁ
wa baarokallohu [ahumma....

Seorang tercinta yang telah ada di hati dan tak pernah
tergantikan, torima kasih Seorang tercintd yang telah ada di

fati dan tak pernak tergantikan, terima kasih atas

semuanya yang tak sanggup Ru menghitung semua

kebahagiaan yang te (ahi diberikan untukku, jazakalloh. ..
untuk kakak aku tercintd, sem

oga Alloh berikan
perﬁn&(ungan, kekuatan, kebahagiaan. Thanks kakak atas
dukungan yang Aiberikan kepadaku.
Keluarga besar STIEKEN dan semuanyad yang tidak
dapat fu sebutkan satu persati, terima
menemani dafam suka du

Luliah..semoga selalu dapat

Gasih sudah

Gaku selama Eerja dan
Rahmat AloA. ...
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ABSTRAKSI

Rahayu, Asika. 2012. Pengaruh Insentif Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai
(Studi Kasus Pada Cahaya Gemilang Farm di Blitar). Pembimbing: Dra.
Sunarsasi, MM,

Kata kunci: Insentif, Produktivitas Kerja Pegawai

Mencapai keberhasilan tujuan sebuah organisasi maka dalam tubuh
perusahaan harus ada pimpinan yang mampu untuk meningkatkan produktivitas
perusahaan. Untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan maka karyawan
perlu diberikan insentif’,

Bertitik tolak dari latar belakang, maka yang menjadi pokok permasalahan
adalah: “Apakah ada pengaruh insentif terhadap peningkatan produktivitas kerja
karyawan Cahaya Gemilang Farm”. Tujuan Penelitian untuk mengetahui
pengaruh insentif terhadap produktivitas kerja karyawan Cahaya Gemilang Farm.
Variabel penelitian adalah variabel bebas insentif (X) dan variabel terikat
produktivitas kerja karyawan (Y). Data diperoleh melalui responden dengan
menggunakan alat pengumpulan data yang berupa angket/ kuesioner tertutup. Alat
analisis yang dipergunakan, analisis regresi sederhana, analisis korelasi
sederhana, analisis determinasi dan analisis t-test.

Hasil analisis regresi sederhana diperoleh insentif (X), berpengaruh positif
signifikan terhadap produktivitas kerja (Y) karyawan Cahaya Gemilang Farm.
Analisis korelasi sederhana diperoleh r-koefisien korelasi 0,944 di atas,
terletak diantara 0,810 sampai dengan 0,950 yang berarti terdapat korelasi
yang positif dan sangat kuat. Ini berarti bahwa hubungan antara insentif (X)
terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) adalah sangat kuat.  Analisis
diterminasi besarnya R?, dapat diketahui dari R square yaitu = 0,891 Karena
besarnya R? = 0,891% maka besarnya koefisien determinasi adalah 89,1%
berarti produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh insentif sebesar 89,1%,
sedang sisanya 100% - 89,1% = 10,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang
tidak diteliti.

Analisis uji t (t-test) diperoleh t-hitung diperoleh t-hitung untuk X =
9,032> t-tabel = 1,812, dengan sig t = (0,000 < 0,05) maka keputusannya Ho
ditolak dan Ha diterima berarti insentif berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan, insentif yang dilaksanakan akan dapat
meningkatkan produktivitas kerja karyawan di Cahaya Gemilang Farm.

Saran-saran yang dapat dikemukakan berkaitan dengan temuan yang
diperoleh dalam penclitian ini adalah sebagai berikut: Insentif yang telah
dilaksanakan mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan Cahaya Gemilang Farm, hendaknya diteruskan pada
periode berikutnya, karena insentif tersebut mempunyai pengarub yang positif
dan signifikan,
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