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ABSTRAKSI

P:ENG‘A RUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP SEMANGAT KERJA
KARYAWAN PADA PT. ANUGERAH TEKINDO SASINAAP MULIA

ANIS WULANDARY - 08211002
Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Motivasi

Setiop manusia mempunyai watak dan perilaku yang berbeda. 1Hal itu discbabkan
karena beberapa hal, misalnya latar belakang pendidikan, keterampilan, walak
dasar maupun faktor-faktor lainnya dari tenaga kerja itu sendiri. Keberagaman
perilaku terscbut okan mempengaruhi jalannya kegistan perusahaan. Scorang
pemimpin perusahaan yang bijaksana dan baik harus dapat memberikan kepuasan
kepada para pekerjanya dan selalu berusaha memperhatikan gairah serta semangat
kerja mercka. Tentunya pihak pimpinan harus mempunyai kemampuan dalam
mengelola, mengarahkan, mempengaruhi,  memerintah dan memolivasi
bawahannya untuk memperoleh wjuan yang diinginkan olch perusahaan. Dalam
menciptakan sussana kerjo yang dapat mendorong karyawan untuk lebih
semangat melakukan pekerjaaan yang baik, diperlukan scorang pemimpin yang
baik pula. Pemimpin terscbut harus mempunyai kemampuan untuk memahami
bahwa sescorang memiliki motivasi berbeda-beda. Dalam hal terscbut, gaya
kepemimpinan  yang  dilcrapkan oleh pemimpin  diharapkan ~ mampu
membangkitkan motivasi  karyawan yang sclanjutnya dapat  meningkatkan
semangat kerja karyawan sclain itu, di dalam mengelola karyawan yang ada
dalam perusahaan horus diciptakan suatu komunikasi kerja yang baik antara
atasan dan bawahan agar tercipta hubungan kerja yang serasi dan selarns.

Dengan meningkatnya semangat dan kepairshan kerja parn karyawan terscbut
diharapkan akan mencapai prestasi yang tinggi dJi bidang pekerjaan mereka
masing-masing schingga tujuan perusahaan akan tercapai dengan hasil yang
memuaskan. Adapun ftujuan penclitian yang dapat diajukan adalah untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap semangal kerja karyawan
pada PT. Anugerah Tekindo Sasinaap Mulia. Di sini sampel yang saya ambil
adalah 20 orang karyawan karena jumlah keseluruhan populasi hanyalah 20 orang
karyawan.
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