79

DAFTAR PUSTAKA

Farlen, Frans. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kemampuan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan dengan Komittmen Organisasi sebagai variabel
Intervening.Yogyakarta

Hadi, Sutrisno. 2004. Metodelogi Research. Yogyakarta : Andi Offset

Hasibuan,Malayu.2003.0rganisasi dan Motivasi.Jakarta : Sinar Grafika Offset

Imron, Moch dan Munif Amrul. 2010. Metodologi Penelitian Bidang Kesehatan.
Jakarta : CV Sagung Seto.

Indrayani, Melita. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan.

Mangkunegara, Anwar Pruabu. 2005. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung : Refika
Aditama.

Marsinta, Reni. 2009. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai pada Badan
Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota
Bandung.Bandung

Miswan.2011.Pengaruh Perilaku Kepemimpinan,lklim Organisasi dan Motivasi

Kerja terhadap Kinerja Dosen Pegawai Sipil pada Unversitas Swasta di kota

Bandung.Bandung

Murti, Bisma. 2010. Desain dan Ukuran Sampel untuk Pengukuran Kuantitatif
dan Kualitatif di bidang kesehatan. Yogyakarta : Gajah Mada

University Press.



80

Notoatmojo, Soekidjo. 2009. Pengembangan sumber Daya Manusia. Jakarta :
Rineka Cipta.

Nugroho, Hadi, R. 2003. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Pegawai dan Iklim
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai di Lingkungan Deputi
Sekretaris Negara Bidang Hubungan Lembaga Negara Dan Lembaga
Masyarakat.

Nursalam.2008. Konsep dan Penerapan Metodologi Penelitian IImu
Keperawatan.Jakarta: Salemba Medika

Nursalam.2009. Manajemen Keperawatan.Jakarta:Salemba Medika

Sarwono, Jonathan. 2006. Metodelogi  pelitian Kuantitatif dan kualitatif.
Yogyakarta : Graha limu

Sugianto,Frana Agus.2011.Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan. Yogyakarta

Sugiyono. 1999. Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Cv. Alfabeta.

Suprihanto,John.2003.Perilaku Organisasional.Yogjakarta:Sekolah Tinggi IImu
Ekonomi YKPN.

Sofyandi ,Herman dan Garniwa Iwa,Perilaku Organisasional.Yogjakarta:Graha
[Imu.2007

Wahab, Rahmatullah Burhanuddin. 2012. Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Makassar.

Wexley, N. Kennent. 2005. Perilaku Organisasi dan Psikologi Personalia.

Jakarta: Adi Mahastya.



